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Dyrektor Zespolu Szkol w Korniku oglasza nabér na stanowisko
Glownego Ksiggowego w Zespole Szkol w Korniku 62-035 Kornik, ul. Poznanska 2

Warunki zatrudnienia:

a) forma zatrudnienia - umowa o prace;

b) wymiar zatrudnienia — 1 etat

¢) termin rozpoczecia pracy — 01 sierpnia 2023 rok

Warunki pracy:

Urzadzenia, narzgdzia, materialy: komputer, sprz¢t facznoscei, fax, drukarka, niszczarka, czytnik
kodow.

Praca umystowa, samodzielna.

Srodowisko pracy — praca administracyjna.

Stanowisko wyposazone w komputer z dostepem do Internetu, telefon, czytnik kodéw i skaner.
Czas pracy - o$miogodzinny, 40 godzin w tygodniu.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1) niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

+ nickaralnos¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentdw lub za przestgpstwo skarbowe,

¢ niekaralnos$¢ karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019r., poz.
1440 z p. zm.).

« niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

» wyksztalcenie — spelnienie jednego z ponizszych warunkow:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub

-ckonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnig praktyke¢ w ksiggowosci lub

- ukonczong $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksigegowosci lub

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow lub
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- posiada certyfikat uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydane na podstawie odr¢bnych przepisow;

» stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na okre§lonym stanowisku;

2)dodatkowe:

» znajomos$¢ aktdw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki oswiatowe;:
ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Kodeks pracy. ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, ustawy budzetowej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci;

» biegla znajomos¢ obstugi komputera; znajomos¢ obstugi programéw finansowo-
ksiggowych PROGMAN, system finansowo-ksiggowy FoKa

« obsluga bankowosci elektronicznej, obstuga systemu e-PFRON;

» znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych;

e znajomos¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych;

e znajomosc¢ przepisow ZUS;

» znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych;

e znajomos¢ przepiséw z zakresu zamowien publicznych, finanséw publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego, przepisow o$wiatowych w szczegélnosci w zakresie
bhp w szkotach i placowkach oswiatowych,

» umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

» umieje¢tnos¢ pracy w zespole i na samodzielnym stanowisku, sumiennos¢, rzetelnosé,
odpowiedzialnos$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
odpornos¢ na stres, dobra organizacja czasu pracy,

» mile widziane do$wiadczenie w ksiegowosci budzetowe;;

Zakres zadan na stanowisku Gléwnego Ksiegowego:

e prowadzenie calosci spraw zwiazanych z rachunkowoscig jednostki budzetowe;;

« wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi;

« kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

» kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

» opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentow finansowych;

» opracowywanie planow dochodow i wydatkéw budzetowych jednostki;

» kompletowanie dokumentoéw finansowo - ksiggowych, dokonywanie przelewow:;
www.kornik.edu.pl
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e dekretowanie i sprawdzanie pod wzglgdem formalno - rachunkowym i finansowym
dokumentow ksiggowych;

« prowadzenie ewidencji finansowo - ksiegowej;

« sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

« prowadzenie ewidencji srodkow trwalych i wartodci niematerialnych szkoty;

o nadzoér nad prowadzeniem inwentarza oraz zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

« przygotowanie danych do sprawozdan GUS;

e wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Wymagane dokumenty:

« list motywacyjny wraz z numerem telefonu kontaktowego;

¢ zyciorys zawodowy (CV),

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje,
uprawnienia i umiejetnosci zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem);

o kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

+ oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine;

» os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoscei do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu w
pelni
z praw publicznych;

» o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslne przestepstwo skarbowe;

» o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestgpstwa karne
skarbowe, o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych,

e o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku gtdéwnego
ksiggowego i kierownika gospodarczego;

Dokumenty aplikacyine: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781 z p. zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z
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Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnoregcznie podpisane i
przestane poczty na adres: Zespot Szkét w Kérniku 62-035 Kérnik, ul. Poznanska 2 lub zlozone
w siedzibie szkoty ( w/w adres) w terminie do dnia 31 marea 2023 r. do godz. 15.00 w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,nabér na wolne stanowisko urzednicze glownego
ksiggowego ”.

Otwarcie ofert odbgdzie si¢ w dniu 04.04. 2023 r. o godz. 10.00.

W przypadku dokumentéw przestanych droga pocztows liczy sie data wplywu do szkoly.
Aplikacje, ktére wplyng po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Pozostale informacje:

Procedura naboru na stanowisko urzgdnicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:

I etap — kwalifikacja formalna: badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i
spetnienia wymagan formalnych.

I etap — kwalifikacja merytoryczna: obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng z komisjg
konkursowa, powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot w Korniku

O terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru, z podaniem ich imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania, bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Zespohu Szkét w Korniku.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane do dnia 30.11.2023 r.
mogg one by¢ odebrane przez kandydatéw. Po wskazanym terminie zostang komisyjnie
zniszczone.  Kontakt: sekretariat@kornik.edu.pl tel.61 8170-256

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

+ administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zespot Szkol w Kérniku  62-035 Kornik, ul. Poznanska 2 , jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Szkoly, kontakt z inspektorem
ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@zskornik.pl

* dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia
zgody, takze w kolejnych naborach pracownikéw do Zespotu Szkot w Kérniku na

podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

Zespot Szkot w Kérniku www.kornik.edu pl
62-035 Kérnik, ul. Poznariska 2
tel. 61 8170 256

e-mail: sekretariat@kornik.edu.pl




- ZESPOL SZKOL
W-KO%&%,J ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
r momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cotnigciem, odbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy
na zlecenie.

« osobie. ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zesp6l
Szkot w Korniku. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

« osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych za niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

e podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Zespole
Szkot w Korniku.

Kornik, 13 luty 2023 rok /-/ Emilia Stanny
Dyrektor Zespotu Szkét w Korniku
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