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Dyrektor Zespolu Szkol w Korniku oglasza nabér na wolne stanowisko kierownika
gospodarczego.

Stanowisko: kierownik gospodarczy
Wymiar czasu pracy: % etatu
Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: docelowo na czas nieokreslony

1. Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie,

* petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

* wyksztalcenie wyzsze o specjalno$ci umozliwiajacej wykonywanie zadan na tym stanowisku i co
najmniej 2 letni staz pracy,

lub wyksztalcenie srednie umozliwiajace wykonywanie zadan na tym stanowisku o odpowiedniej
specjalnosci ( ekonomicznej lub budowlanej ) i co najmniej 6 letni staz pracy,

* stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku kierownika,

» brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

* znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie zadan realizowanych przez kierownika gospodarczego z
zakresu: prawa pracy, finanso6w publicznych, zaméwien publicznych, prawa budowlanego oraz
umiejetnos¢ ich wlasciwej interpretacji i stosowania,

* umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole, sumiennosc, rzetelnos¢ i kreatywnos¢,

* umiejetno$¢ zarzadzania zespotem pracownikow,

* umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego, w tym program ,, Wyposazenie”.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie zespolem pracownikow obstugi oraz okres$lanie zadan i odpowiedzialnosci, a takze
stwarzanie im warunkdéw pracy oraz zapewnienie warunkéw bhp,

2) planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie prac remontowych budynku i urzadzen szkolnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku, urzadzen, dbanie o sprzet
przeciwpozarowy, przeglady sprzetu oraz budynkow,

4) prowadzenie ksiggi obiektu,

5) prowadzenie i dokumentowanie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami (ushugi, dostawy)
zgodnie z przepisami ustawy o zamowieniach publicznych,

6) realizacja zakupdw wyposazenia materialnego szkoty.

7) wydawanie, ewidencjonowanie i rozliczanie srodkéw ochrony osobistej pracownikow.

8) prowadzenie ewidencji majatku szkoly, ksigg inwentarzowych pozostatych srodkéw trwatych oraz
warto$ci niematerialnych i prawnych,

9) inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu szkolnego, organizacja inwentaryzacji rocznej,

10) sporzadzanie sprawozdan i opracowan statystycznych dotyczacych pracy administracji szkoty

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

3) kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1);

4) kserokopie §wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem ),
5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe;

6) podpisane odrecznie o$wiadczenie o (zatacznik nr 2) :

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peti praw
publicznych,

- niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- posiadanym obywatelstwie,

- stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zadan na stanowisku kierownika gospodarczego.



5) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawa¢ w
innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze 1/2 etatu (

zalacznik nr 3);

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Zespole Szkét w Korniku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

8. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 roku poz. 922 z pézn. zm. ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkét w Korniku ( od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 30 listopada
2023 roku do godz. 15.00 na adres :

Zesp6t Szkot w Koérniku, 62-035 Koérnik, ul. Poznanska 2

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko pracy — kierownik gospodarczy ,,
10. Aplikacje, ktore wptyng do Szkoly po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

11. Otwarcie ofert nastapi w dniu 04 grudnia 2023 roku o godz. 10.00.

12. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

13. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie www.kornik.edu.pl w zakladce BIP

14. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyn.
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