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Dzial I
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

1. W sktad Zespotu Szkot w Korniku wehodza:

1) czteroletnie Liceum Ogolnoksztalcace 1m. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej
w Koérniku, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego;

2) pigcioletnie Technikum w Korniku oparte na podbudowie szkoly podstawowej
z klasami czteroletniego technikum opartego na podbudowie szkoty ponadgimnazjalne;j
funkcjonujace do 31 sierpnia 2023 roku, ksztalcace w zawodzie technik logistyk —
oznaczone symbolem 333107, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
Technika Logistyka 1 wuzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§2

1. Zespot Szkot w Korniku jest placoéwka publiczng:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie na podstawie ramowych plandéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow;
4) stosuje ustalone przez odrebne przepisy zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

§3

1. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w Liceum Ogodlnoksztalcacym
im. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej w Korniku;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Generalowej Jadwigi
Zamoyskiej w Korniku;

5) Statucie nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

6) Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty;

7) Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

8) Radzie Rodzicow nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;

9) Samorzadzie Uczniowskim nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty.



§4

1. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Poznanskiej 2 w Korniku.
§5

1. Organem prowadzacym jest Powiat Poznanski z siedzibg przy ul. Maksymiliana
Jackowskiego 8 w Poznaniu.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§6

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczgci urzgdowych okragtych:
a) o srednicy 35 mm z godiem,
b) o $rednicy 20 mm z godtem.
2) stemple prostokatne:
a) podtuzny z adresem Szkoty,
b) podtuzny z adresem Szkoty, z numerami REGON i NIP.

§7

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. W Szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne. Zajecia mogg odbywac si¢ poza terenem
Szkoty: w ramach wyjazdow 1 wycieczek edukacyjnych oraz na podstawie pisemnej umowy
najmu w obiektach uzyteczno$ci publiczne;.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych finansowych Szkoty.

4. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢c¢, a takze terminy ferii
okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.

5. Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw Szkoty oraz w sytuacji zwigkszonego
naboru do oddziatow Liceum, Dyrektor Szkoty ma prawo wprowadzi¢ zmiany
organizacyjne uwzgledniajagce zmianowosc.

6. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji kandydatow klas pierwszych
Zespotu Szkot w Korniku na dany rok szkolny.



DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo —
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

§9

1. Gléwnymi celami Szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;
4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji 1 kultury wiasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;
7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;
8) rozwijanie kompetencji je¢zykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narze¢dzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym,;
10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;
11) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej ucznidéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;
12) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin;
13) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
14) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
15) przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz s$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
16) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne
1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejgtnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
17) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $§wiata
1 zach¢canie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§ 10

1. Szkola w  zakresie nauczania  ogoOlnoksztalcacego  zapewnia  uczniom
w szczegdlnosci ksztalcenie 1 nabywanie umiejetnosci:
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1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo — skutkowego, kreatywnego 1
abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw i znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
1 w piSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno—
komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego
poruszania si¢ w cyberprzestrzeni,

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

8) wspotpracy w grupie 1 podejmowanie dziatan indywidualnie.

§11

1. Do zadah Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) realizacja zadan opiekunczo- wychowawczych odpowiednio do potrzeb uczniow;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programdw nauczania, ktoére zawierajga podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

7) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéow lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan Statutowych Szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) wspomaganie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

13) zapewnienie opieki przez pielggniarke lub higienistke szkolna;

14) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaj¢é
dodatkowych, dostosowanych do potrzeb 1 zainteresowan mtlodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

15) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkdéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

16) ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

17) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

18) wspoétdzialanie z uczelniami, pracodawcami, instytucjami wspomagajacymi prace
Szkoty;

19) ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostgp
do zasobow sieciowych w Internecie;

22)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z  zasadami okreslonymi ~ w  przepisach o dokumentacji szkolnej

1 archiwizacji.
§ 12

1. W przypadku, gdy do Szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

Szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w zaaklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie Szkoty;

6) mozliwos$¢ organizacji 1 prowadzenia dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

7) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;



8) uczniom cudzoziemskim z oddzialdéw ogolnych Szkota stwarza warunki nauki
efektywnego nauczania i wszechstronnego rozwoju;

9) mozliwo$¢ prowadzenia oddzialéw przygotowawczych dla uczniow cudzoziemskich za
zgoda organu prowadzacego. Funkcjonowanie tych oddziatow odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

Dzial 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

§13

1. Sposoby realizacji celéw i zadan Szkoty sg okreslone przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) plany lub programy kot zainteresowan.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje
podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie, ktore moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatlowych;

3) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne.

Rozdzial 1T

PROGRAMY NAUCZANIA, WYMAGANIA I ZASADY
DOPUSZCZANIA DO UZYTKU W SZKOLE

§ 14

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego na caty etap edukacyjny.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem” dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

4. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego;



1

2.

3.

2) materialu ¢wiczeniowego;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

Dzial IV
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Rozdzial 1
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W SZKOLE

§15

. Szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego udziela uczniom

1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom w Librusie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow. Polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychicznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz
w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu  dziatan = wychowawczych 1  profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 rozwijaniu ich umiejetnosci w tym zakresie;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§16

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach;

2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) pedagog specjalny.

3) pracownicy Szkotly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 11
FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§17

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

3.

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, jezeli uczen posiada opini¢, orzeczenie
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych w ramach godzin
przeznaczonych na te zaj¢cia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
1 psychologa szkolnego;

2) warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

4) zajgcia o charakterze terapeutycznym;

5) inne, wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§18

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

2) posiadajgcym  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do Szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do
opieki.

§19

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio  nauczyciel, = wychowawca Ilub  specjalista  udziela  pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy i rodzica.

. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wczesniej ustalonych przez Dyrektora Szkoty,
wychowawca lub specjalista zawiadamia rodzica w formie pisemne;.

. Rodzic ma prawo do odmowy, w formie pisemnej, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 20

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddzialowych.
. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.
. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, w miar¢ potrzeb inni
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
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udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Puszczykowie ul. Jana Zupanskiego 2, 62-040 Puszczykowo.

Rozdzial IV
ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI 1 SPECJALISTOW W ZAKRESIE
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 21

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli oraz ocenianiu efektywnos$ci $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych;

8) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

9) umozliwianie uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 innych specjalistycznych);

11) wspéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

§22

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;
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5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
poinformowanie pedagoga szkolnego o potrzebie uruchomienia sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy 1 obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
Statucie Szkoty;

9) kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

2) udziat w pracach zespolu wychowawczego dla uczniow z trudnosciami;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

5) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

6) wspotprace z pielegniarky szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

§23

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
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8) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;

11) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) wsparcie, pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) udzial w pracach zespotu powotanego do opracowania IPET;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 24

1. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo Szkoly; we wspolpracy
z nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu,
b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow.
e) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych.

2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dziatania, ktore Szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji witaczajace;.
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§25

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);
4) prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych, przygotowujacych do s$wiadomego
planowania kariery i podj¢cia pracy zawodowe;j;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
6) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial V
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 26

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizowane jest na podstawie odrgbnych przepisoOw i na czas okre§lony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespolu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
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Rozdzial VI
INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI, INDYWIDUALNY TOK NAUKI

§27

1. Uczen zdolny moze realizowac:
1) Indywidualny program nauki (dalej IPN);
2) Indywidualny tok nauki (dalej ITN).
2. Sposoby organizacji Indywidualnego Toku Nauki i Indywidualnego Programu Nauczania
okreslaja odrebne przepisy.

Dzial V
ORGANY SZKOLY

§ 28

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Wymienione organy s3 wspolne dla Szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
w Korniku.
3. W Szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

§ 29

1.Kazdy z organéw wymienionych w § 29 punkcie 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 1
DYREKTOR SZKOLY

§ 30

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) prowadzi nadzér pedagogiczny;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
2. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.
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3. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 31

1. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegblnosci:

1) ksztaltuje tworczag atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ Szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniow;

7) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatlu, etapu edukacyjnego lub catej
Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

8) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktérym mowa w pkt 7, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku og6lne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci Szkoty;

11) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

12) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny programéow
nauczania i zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

13) wspotpracuje przede wszystkim z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale I1I Dziatu IV Statutu Szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale IV, rozdziale V Statutu Szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki;
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19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

20) powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, o ktorych mowa w § 70 Statutu Szkoty;

21) zwalnia uczniow z zajg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
w oparciu o odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, w oparciu
o odrebne przepisy;

23) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

24) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

27) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

28) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia na zasadach okreslonych w Dziale VIII
Rozdziatu VII, § 112 ust. 3 i 4, Rozdzialu VIII, § 117 ust. 112, Rozdzialu IX, § 121 ust. 1
12 Statutu Szkoty;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

30) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje projekt arkusza organizacji Szkoly na kolejny rok szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w razie
wystgpienia na terenie, na ktorym znajduje si¢ Szkota sytuacji zagrozenia - zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

7) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;
9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;
10) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
12) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
13) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
Szkoty - na podstawie odrebnych przepisow.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki medyczne;j
w Szkole;
4) wykonuje inne zadania i czynnosci okreslone prawem.

§ 32

1. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow 1 nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial w zdalnym nauczaniu;

2) we wspolpracy z nauczycielami wybdr technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére
sg wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami zrodila 1 materialdéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w edukacji zdalnej i w miar¢ potrzeb, we wspoOtpracy z Rada Rodzicow
1 nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) we wspotpracy z Rada Rodzicow  dostosowanie  programu  wychowawczo-
profilaktycznego,

¢) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajagcych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
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1

2.

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zajeciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych,
e) sposob monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Dziale VIII
Statutu Szkoty;

8) przekazuje  rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje
o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Rozdzial 11
WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 33

. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki;

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym Szkole, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

Prowadzi obserwacje lekcji, dokonuje analizy pracy, opiniuje wnioski do nagrody

i odznaczenia.

. Sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk dla studentow zakladow ksztalcenia

nauczycieli, przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

. Ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub

pracownika niebedgcego nauczycielem do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do
Dyrektora Szkoty.

. Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petienia dyzuréw podczas przerw

miedzylekcyjnych, zaje¢ 1 czynnosci dodatkowych.

. Moze zatrzyma¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw

$wiatecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolnej.

. Czuwa nad prawidlowa realizacjg zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych

Szkoty.

§ 34

. Oddziatuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan

zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu 1 porzadku w budynku.

21



2. Dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.

3. Sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej — czuwa
nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

4. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg dokumentacije,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowej realizacji 1 zapisu w dzienniku
elektronicznym.

5. Opracowuje harmonogram dyzuré6w nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed
lekcjami 1 po nich, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad jego realizacja.

6. Sporzadza biezacy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych,
czuwa nad ich prawidlowym przygotowaniem i rozliczeniem.

7. Sporzadza  miesigczny  wykaz  przepracowanych  przez nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych i1 innych oraz w zwigzku z tym dba o prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikdéw 1 arkuszy ocen.

8. Inspiruje 1 organizuje catoksztatt pracy wychowawcoéw klas zgodnie z przydzialem
kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy.

9. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje.

10. Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem uroczystosci szkolnych, dokonuje oceny
zaangazowania nauczycieli i uczniow w ich realizacjg.

11. Inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcoéw klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6lng opieke nad mtodymi wychowawcami.

12. Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 35

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty odpowiada jednoosobowo za caloksztalt
pracy Szkoty.

2. Odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za petng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,
a w szczeg6lnosci za:
1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole 1 na jej terenie opieki pedagogicznej w
celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,;
2) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz innych pracownikéw Szkoty tadu
i porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego;
3) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentac;ji;
4) solidne petnienie dyzuréw, konsultacji przez nauczycieli podczas przerw oraz przed
lekcjami 1 po lekcjach;
5) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
6) przestrzeganie przez nauczycieli 1 uczniéw dyscypliny pracy i nauki (punktualnosé
w rozpoczynaniu lekcji);
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7) tad 1 porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzgtu szkolnego i pomocy
naukowych;
8) catoksztalt pracy biblioteki szkolne;.

3. Odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Rozdzial I11
RADA PEDAGOGICZNA

§ 36

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét w Korniku.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

§ 37

1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 38

1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego Szkole;
4) co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

§ 39

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plany pracy Szkoly na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;
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8) uchwala Statut Szkoty 1 wprowadzane zmiany;

9) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkole;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 40

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkoéw w trybie jawnym, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu
zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowisko podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 41

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w Szkole lub w formie zdalnej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty lub placéwki.

Rozdzial IV
RADA RODZICOW

§ 42

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspoipracuje
z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow ucznidw danego oddziatu.
W wyborach, ktore przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania wdrazanych w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wspieranie dziatalno$ci Statutowej Szkoty.

7. Rada Rodzicow ma prawo:

1) do wyrazania opinii wystepowania z wnioskami do wszystkich kluczowych podmiotéw
dziatajacych w Szkole (do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego)
1 wokoét Szkoly (do organu prowadzacego Szkotg, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny) — we wszystkich sprawach Szkoty lub placowki;

2) wskazania wlasnego przedstawiciela (Rady Rodzicow) do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty;
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3) do wypowiedzenia si¢ w formie wigzace] o podjeciu dziatalnosci w Szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacjg;

4) do wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
1 funkcjonowania szczego6lnego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoly i terenem wokot
Szkoly w postaci §rodkéw technicznych umozliwiajacego rejestracje obrazu (monitoring
wizyjny).

8. W celu wspierania dziatalnos$ci Statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin jej dzialalnosci. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje
finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Rozdzial V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 43

1. W Zespole Szkot w Korniku dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Samorzadu, w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi W  porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdzial VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 44

1. Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla peinej realizacji statutowych zadan Szkoty.
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2. Sprawy mig¢dzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zgltaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 45

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobag w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 dydaktycznych mtodziezy.
2. Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji Szkoty 1 wychowawcéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami;
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspoltpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami,
2) porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;
5) udzielania pomocy materialne;j;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczego6lnych nauczycieli.

Dzial VI
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 46

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) semestr pierwszy konczy si¢ w najblizszy piatek po dniu pierwszym stycznia;
2) w przypadku, gdy piatek przypada w dzien ustawowo wolny, zakonczenie pierwszego
semestru nastgpuje w pierwszym dniu roboczym po tym dniu.
2. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§ 47

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty oraz Komisje Zaktadowe Zwigzkéw Zawodowych.

§ 48

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy realizuja

zajecia edukacyjne okreslone odpowiednim szkolnym planem nauczania zaakceptowanym

przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztatcenia ustalonej dla liceum ogdlnoksztalcacego.
Liczba uczniow w oddziatach klas pierwszych Szkoty corocznie ustalana jest

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, w grupach migdzyoddzialowych lub
za zgoda organu prowadzgcego Szkote w grupach miedzyszkolnych przez pi¢¢ dni
w tygodniu.

. Lekcja trwa 45 minut.

. Nauczanie jezykoéw obcych w Szkole moze odbywa¢ si¢ w oddziatach lub grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

. Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym w Szkole mogg by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone z uzyciem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

§ 49

1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie s3 obowigzkowe.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajgciach.

4. Pisemna rezygnacja z udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie moze zosta¢
ztozona w kazdym czasie, w danym roku szkolnym i obowigzuje do konca roku szkolnego,
w ktorym zostala ztozona.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 50

. Wybrane zajecia obowigzkowe oraz zaj¢cia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek edukacyjnych.
. Zasady organizowania wycieczek szkolnych okres$la szkolny Regulamin wycieczek.
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§ 51

1. Do realizacji zadan Statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komunikacji jezykowej;
4) pracowni¢ informatyczno-logistyczna;
5) salke gimnastyczng;
6) teren zielony przy Szkole;
7) gabinet: psychologa, pedagoga i pielggniarki szkolne;j;
8) salke konferencyjna.

§ 52

1. Szkota wspolpracuje z organizacjami wspierajagcymi dziatalno$¢  dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza np. Policja, uczelniami wyzszymi, instytucjami naukowymi
1 kulturowymi, jednostkami samorzady terytorialnego.

Rozdzial 11
ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE CZASOWEGO JEJ
OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA

§53

1. W przypadku zakonczenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoéch dni, Dyrektor Szkoly jest
zobowigzany, nie po6zniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢, zorganizowac dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Godzina lekcji zaje¢ zdalnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut lub moze zosta¢ skrocona do 30 minut.

§ 54

1. Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty:

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odleglos¢;

2) podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
Dziennik Librus Synergia oraz Google Workspace;

3) szkota realizujac ksztatcenie na odleglo$¢ wykorzystuje systemy Librus i narzgdzia
Google;

4) szkota realizujac ksztatcenie na odlegltos¢ wykorzystuje réwniez inne platformy
internetowe, m.in:
a) www.epodreczniki.pl,
b) www.gov.pl/zdalnelekcje,
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c) www.cke.gov.pl,
d) www.lektury.gov.pl,
e) www.etwinning.pl,
f) www.przystanekhistoria.pl,
g) https://pl.khanacademy.org/,
h) https://learningapps.org/,
1) Youtube, blogi i inne.
6) z platform internetowych korzystaja:
a) uczniowie,
b) nauczyciele.
7) nauczyciele na w/w platformach moga:
a) prowadzi¢ lekcje online,
b) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja,
¢) zamieszczac 1 wykorzystywac prezentacje,
d) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi,
e) zamieszczac 1 wykorzystywac¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.
8) do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela  bezposrednio z  uczniami
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sig:
a) prowadzenie zaje¢¢ online w formie wideokonferencji i innych form komunikowania si¢
online,
b) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dost¢pnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢ (np. wiadomosci Librus),
c¢) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
9) zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami danej Szkoty i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie
realizacji zajg¢;
10) zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci:
a) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w pkt 8,
b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajagcym podstawe do
oceny pracy ucznia.

§55

1. Wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami koordynuje Dyrektor Szkoty.
2. Problemy zgltaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicéw w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi Szkoty.
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§ 56

. Nauczyciele przedmiotu s3 dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zajec¢.

. Nauczyciele przedmiotdw uczacych uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego planuja
swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami cudzoziemskimi - j. polski 1 zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu
lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostgpni dla ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania §rodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia online.

5. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomocg
wykorzystania srodkow komunikacji elektroniczne;j. Ich zadania to:

1) udostgpnianie zasobdéw biblioteki dla poszczegoélnych klas w godzinach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczeg6lnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektroniczne;.

. Uczniowie, nauczyciele, rodzice zobowigzani sg do przestrzegania szkolnego regulaminu
,Bezpieczne zasady korzystania z Internetu”.

§ 57

. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja sposoby realizacji programu nauczania
do mozliwosci jego realizacji, przy zastosowaniu technologii informatycznych.

. Nauczyciel przygotowujac plan nauczania jest obowigzany do uwzglednienia mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, warunkow rodzinnych uczniéw, réznicowania zaje¢ w danym
dniu, przemiennego taczenia ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez oraz ograniczen
wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 58

. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w Szkole
1 Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do Internetu oraz jego
jakos$¢, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0sob, ktdre oprdcz ucznia z nich
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korzystaja.

4. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, nalezy mie¢ na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia ucznia i zachowanie odpowiednich warunkow
higieny.

5. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwagg jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

7. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 59

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie potwierdzenia obecnosci na
zaj¢ciach on-line oraz na podstawie aktywnos$ci ucznia i wykonywanych przez niego zadan.

§ 60

1. Rodzic dziecka, pelnoletni uczen ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem
W razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn braku aktywnos$ci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicOw o postgpach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postgpow ucznia.

4. Nauczyciele specjaliSci rozpoznaja aktualng sytuacje¢ ucznia i jego funkcjonowanie
w §rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Rodzice systematycznie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowos$cig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
z nauczycielami.

Rozdzial 111
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 61

1. Szkota prowadzi dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w celu wspierania uczniow:
1) rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych;
2) podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania
do kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
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2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajeciach z doradztwa zawodowego;
3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych
z wyborem dalszego etapu edukacyjnego i zawodu.

3. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program ten jest
zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Zadania doradcy:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, po przeprowadzeniu, dotyczacej
zapotrzebowania uczniow na dziatania w ramach doradztwa zawodowego;

2) opracowanie szkolnego programu doradztwa zawodowego;

3) wspieranie nauczycieli, zwlaszcza wychowawcow, w zakresie realizacji szkolnego
programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial IV
MONITORING WIZYJNY

§ 62

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny objete sa nadzorem kamer.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob
i mienia.

§ 63

1. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadanh wychowawczych Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie Szkoty osdb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
Szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow Statutu i
regulaminow), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegodlnosci
w celu wyeliminowania przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty,
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty lub firma zewng¢trzna,
z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad,
decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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§ 64
1. W Szkole obowigzuje Regulamin Monitoringu Wizyjnego.

Rozdzial V
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH
W SZKOLE

§ 65

1. Administratorem danych osobowych ucznidow i rodzicoéw jest Zespot Szkot w Korniku.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan 1 obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepisow o§wiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace w Szkole sg
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong
funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej
kategorii przetwarzania.

5. ZapisO6w ust. 4 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczne;.

7. W Szkole jest powolany Inspektor Danych Osobowych.

Rozdzial VI
PRAKTYKI STUDENCKIE

§ 66
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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Dzial VII
NAUCZYCIELE SZKOLY I INNI PRACOWNICY ORAZ JEDNOSTKI
ADMINISTRACYJNE

§ 67

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i1 obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 1
ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 68

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jakos¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Do zadan nauczycieli
nalezy rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidow 1 dostosowanie wymagan edukacyjnych
z nauczanego przedmiotu.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych przez niego zajec
edukacyjnych, w czasie przerw, podczas zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych;

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostepnymi
osiggnieciami wspolczesnej nauki 1 wlasciwie wykorzystanie czasu trwania lekcji;

3) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie zainteresowan
ucznia danym przedmiotem,;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw;

5) podmiotowe traktowanie uczniéw;

6) formutowanie wymagan stawianych uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych nauczanego
przez siebie przedmiotu i udostepnianie ich uczniom;

7) przygotowanie przedmiotowych zasad oceniania wiedzy ucznidw ze swoich zajec
1 udostepnianie go uczniom oraz ich rodzicom;

8) wybor programu nauczania dla danego przedmiotu z zakresu ksztatcenia ogolnego;

9) przestrzeganie przepisow Statutu Szkoly, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz staranne i obiektywne sprawdzanie ich wiedzy;

10) wspodlpraca z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania i ksztatcenia, zaznajomienie
rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasadami
oceniania zachowania;

11) informowanie rodzicow uczniéw o przebiegu procesu uczenia si¢ i o zachowaniu ich
dzieci zawsze, kiedy z takg prosbg zwrdca si¢;

12) informowanie ucznidw nie pdzniej niz na tydzien przed planowanym terminem
o przewidzianych klasowkach i sprawdzianach oraz o zakresie materiatu, ktory zostanie
sprawdzony;
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13) poprawienie, ocenienie 1 przedstawienie uczniom wynikéw kartkowek, klasowek
i sprawdzianéw w ciagu 14 dni, a dluzszych prac kontrolnych w ciggu 3 tygodni,
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela czas przedstawienia wynikow
ocenionych prac uczniowskich moze ulec wydtuzeniu;
14) wyjasnianie uczniom i ich rodzicom watpliwosci zwigzanych z wystawionymi ocenami;
15) wspomaganie zdolnosci 1 zainteresowan uczniow, otaczanie opiekg zaréwno zdolnych,
gdy ci przygotowuja si¢ do olimpiad i konkursow, jak i tych, ktérzy maja trudno$ci w nauce;
16) poszanowanie godno$ci osobistej ucznidéw, okazywanie im zyczliwo$ci, pomocy
w przezwyci¢zaniu ktopotow 1 niepowodzen szkolnych oraz osobistych;
17) stale doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
18) regularne prowadzenie dziennika elektronicznego. Szczegétowe zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego okreslone zostaly w Regulaminie Dziennika Elektronicznego
Zespotu Szkot w Korniku;
19) peienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
20) udziat we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach, do
ktorych zostat powotany;
21) dbalos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe 1 inny sprzet
stanowigcy wyposazenie Szkoty;
22) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa o§wiatowego;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
3. Nauczyciele mogg realizowa¢ zajecia w ramach projektow i1 programow finansowanych
z udziatem $rodkéw europejskich na podstawie odrgbnych przepisow.
4. Nauczyciele 1 wychowawcy klas spotykajg si¢ z rodzicami uczniéw na zebraniach ogolnych
w terminach podanych na poczatku kazdego roku szkolnego.
5. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

Rozdzial 11
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

§ 69

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania w Szkole.

3. Wychowawca jako uczestnik procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekun ucznia
zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) opieki nad powierzonym przez Dyrektora Szkoty oddziatem przez caty okres ksztatcenia i

dostosowania swoich dziatan do wszystkich wychowankow, indywidualnie do ich potrzeb 1
warunkow srodowiskowych Szkoty;
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2) wspdlpracy z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze;

3) utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych  ucznidow, informowania rodzicow o problemach
wychowawczych;

4) wspoélpracy z pedagogiem 1 innymi specjalistami $§wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb ucznioéw;

5) wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:

a) zalozenie 1 prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego, arkusza ocen ucznia,

b) kontrola frekwencji uczniow,

¢) sporzadzanie sprawozdan semestralnych i rocznych,

d) ustalania oceny zachowania wychowankow zgodnie ze Szkolnymi Zasadami Oceniania
zachowania.

. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z pelnionej funkcji:

1) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy;

2) z powierzonych obowiazkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

3) na wniosek uczniow 1 rodzicéw reprezentujacych co najmniej 2/3 ucznidw danego
oddziatu;

4) w innych uzasadnionych przypadkach, w tym na pisemny uzasadniony wniosek
wychowawcy.

. Nauczyciele wychowawcy tworza zespot wychowawcow, w ramach ktérego ustalajg plany
pracy wychowawczej.

. Wychowawca klasy we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

. Wychowawca klasy przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Rozdzial 111
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 70

. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe 1 zadaniowe.

. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie I semestru i roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami Szkoty.
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Rozdzial IV
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 71

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, a w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrekcja Szkoty.

§ 72

1. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami:

1) pracownicy biblioteki wspolpracuja z uczniami w ramach dostarczania informacji
o nowosciach wydawniczych 1 roznych przedsiewzigciach, dziatan kulturalnych
1 edukacyjnych oraz wspotpracy asystentow biblioteki szkolnej;

2) pracownicy biblioteki zobowigzani sg do statej wspdlpracy z nauczycielami w celu
uzgodnienia kierunkoéw gromadzenia zbioréw specjalistycznych, informowania
wychowawcow klas o czytelnictwie ucznidw, wspolorganizowania przedsigwzigé
kulturalnych oraz informowania nauczycieli o nowosciach wydawniczych;

3) bibliotekarze wspotpracujg z rodzicami w ramach informowania i udostepniania ksigzek,
promowania czytelnictwa 1 pracy biblioteki szkolnej;

4) bibliotekarze nawigzujg kontakt z innymi placoéwkami bibliotecznymi w celu umozliwienia
swoim czytelnikom korzystania ze zbiorow niebedacych w dyspozycji biblioteki, jak
1 w celu wspotpracy kulturalne;.

§ 73

1. Szczegdtowa organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) udostgpnianie zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich uczniom wg Regulaminu
biblioteki,
b) udostgpnianie zbiorow do pracowni przedmiotowych.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) organizowanie zbioréw i warsztatu informacyjnego, w tym zakup materialow,
b) wdrazanie 1 zachgcanie uczniow do systematycznego odwiedzania biblioteki
1 wypozyczania ksigzek,
¢) organizacja i udostepnianie zbiorow pismienniczych i audiowizualnych,
d) prowadzenie strony internetowej biblioteki,
e) prowadzenie zaje¢ czytelniczo - medialnych,
f) tworzenie elektronicznej bazy danych — praca z programem komputerowym.
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3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie nawyku czytania i uczenia si¢:
a) rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci literackich i kulturalnych uczniow,
b) rozbudzanie potrzeby obcowania z literatura, kulturg oraz ksiazka,
¢) promowanie czytelnictwa i biblioteki,
d) angazowanie uczniéw do wspolpracy z biblioteka.
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) organizowanie konkursow,
b) lekcji bibliotecznych,
c) prezentacja ksigzek,
d) promowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i inne.

§ 74

. Maturzysta lub uczen konczacy edukacje w Szkole jest zobowigzany zwrocic¢
wypozyczone zbiory najpdzniej do dnia odbioru §wiadectwa maturalnego.

§75

. Biblioteka moze udostgpni¢ komputery z podtaczeniem do Internetu oraz kserokopiarke.
. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial V
ZADANIA OPIEKUNOW PRACOWNI I KLAS LEKCYJNYCH

§ 76

. Opiekuna pracowni/klasy lekcyjnej wyznacza Dyrektor Szkoty.

. Opiekun pracowni/klasy lekcyjnej ma obowigzek dbania o powierzone mienie.
. Opieka nad pracownia/klasa lekcyjng obejmuje:

1) opieke nad poprawnym funkcjonowaniem pracowni;

2) dbatos$¢ o wystrdj pracowni zgodny z jej przeznaczeniem;

3) dbatos¢ o pomoce naukowe w pracowni;

4) systematyczng kontrolg termindw waznosci pomocy naukowych;

5) sprawdzanie poprawnos$ci dzialania sprzetu i urzadzen.

Rozdzial VI
OPIEKA MEDYCZNA

§77

. Szkota obejmuje opieka zdrowotng uczniow, do ukonczenia 19 roku zycia, a w przypadku
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, do ukonczenia
Szkoty.
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2. Opieka zdrowotna obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
3. Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuje, wspolpracujaca ze Szkola higienistka szkolna,
ktora wykonuje swoje zadania zgodnie z wtasciwymi dla jej funkcji przepisami.
4. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta. Umowe¢ na opieke stomatologiczng
podpisuje organ prowadzacy Szkote.
5. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej nad uczniami odpowiadajg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial VII
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 78

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoja prace na podstawie odrebnych przepisow
zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkow.

Dzial VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 79

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg przepisy oceniania w Szkole i opracowane
zostaty z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepisoéw prawnych.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

§ 80

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow dokonanych w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, techniki lub plastyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
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— takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz sportu i kultury fizyczne;j:

1) W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ wysilek 1 systematyczno$¢ ucznia ocenia si¢ na
podstawie ustalonych przez nauczyciela i przekazanych uczniowi i rodzicom zasadach.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 81

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 82

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

5) ustalanie §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz
$rdédrocznej 1 rocznej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

8) przekazywanie informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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Rozdzial 11
WYMAGANIA EDUKACYJNE ORAZ INFORMOWANIE O NICH UCZNIOW
I RODZICOW

§ 83

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobie ustalania biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi przez siebie
Przedmiotowymi zasadami oceniania nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
Uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek zapoznac si¢ z ww. dokumentami.

4. Wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow ze Statutem Szkoly
1 Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz wszystkimi niezbednymi informacjami
dotyczacymi przebiegu procesu edukacyjnego. Jezeli rodzic nie jest obecny na zebraniu, ma
obowigzek zapoznania si¢ z ww. dokumentami.

5. Uczniowie i ich rodzice moga zapoznac si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz
stosowanymi przez nauczycieli wymaganiami edukacyjnymi u wychowawcy klasy
1 nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial I11
ZASADY OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 84

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. W szkolnych zasadach oceniania obowigzuja oceny wazone i punktowe. Dla ocen wazonych
ustala si¢ zakres wag od 1 do 3.

3. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym
roku szkolnym zapoznaja ucznidow z obowigzujagcymi Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania. Rodzice maja obowigzek zapoznania si¢ z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania.
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4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie albo pisemnie, odwotujac si¢ do tresci
merytorycznych, formy wypowiedzi, wynikéw punktacji, poprawnosci leksykalno-
gramatycznej, wkladanego wysitku, zgodno$ci tresci z wymogami przedmiotowymi.
Udziela informacji na temat postepéw w nauce, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce i rozwijaniem uzdolnien.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udost¢pniane uczniowi i rodzicom do konca danego roku szkolnego,
tj. 31 sierpnia. Zasady udostgpniania prac zamieszczono w § 88 pkt. 7.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 85

1. Wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania sformutowane sa
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Kryteria oceniania wiedzy 1 umiejetnosci:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
realizowanym w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
i probleméw, takze w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
realizowanym w danej klasie,
b) wykazuje si¢ umiejetnosciga stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wg. wzordéw znanych z lekcji 1 podrecznika.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozono$ci,
b) spetnia wymagania programowe dotyczace glownie prostych, uniwersalnych
umiejetnosci, o matym stopniu trudnosci,
c) opanowal materiat nauczania na poziomie niezbednym na danym etapie ksztatcenia.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma znaczne braki w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci oraz duze trudnosci
W rozwigzywaniu problemow i zadan,
b) opanowat tylko niektore elementy podstawy programowe;j,
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c¢) braki te nie uniemozliwiajg kontynuowania nauki przedmiotu.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci ujgtych w programie nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie,
b) nie potrafi wykona¢ elementarnych zadan o minimalnym stopniu trudnos$ci, ma znaczace
braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg kontynuowanie nauki
danego przedmiotu.

§ 86

1. Oceny biezace, srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:
1) celujacy, 6;
2) bardzo dobry, 5;
3) dobry, 4;
4) dostateczny, 3;
5) dopuszczajacy, 2;
6) niedostateczny, 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci punktowej lub cyfrowej,
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezacym. Dopuszcza si¢ wpisywanie do
dziennika lekcyjnego innych znakéw okreslonych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych wg obowigzujacych przedmiotowych zasad oceniania.

§ 87

1. Praca ucznia jest oceniana systematycznie w ciggu calego roku szkolnego.
2. Do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej oceny wymagane s3 minimum trzy oceny

czastkowe.
Rozdzial IV
ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH ORAZ ODPOWIEDZI
USTNYCH UCZNIOW
§ 88

1. Przez klasowke (sprawdzian, test) nalezy rozumie¢ pisemna forme¢ sprawdzania wiadomosci
oraz umiej¢tnosci obejmujaca co najmniej trzy tematy lekcyjne.

2. Dopuszcza si¢ trzy klasowki w tygodniu, zapowiedziane i odnotowane w dzienniku
elektronicznym co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. W danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna klasowka.

4. Kolejna klaséwka nie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem ucznidéw o wynikach
poprzednie;.
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5. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
dydaktycznych i potwierdza fakt zapoznania si¢ z wynikami pracy podpisem.
6. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
7. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne swoich niepetnoletnich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) poprzez wykonanie zdjecia przez rodzica lub ucznia (zdje¢ wykonanych prac nie mozna
nigdzie udostepniac).
8. Uczen nieobecny na klaséwce jest zobowigzany do napisania jej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.
9. Uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy ocen z klasoéwki do dwdch tygodni
od oddania poprawionych przez nauczyciela prac, w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem.

§ 89

1. Przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomosci oraz
umiejetnosci obejmujacy trzy tematy lekcyjne.

2. Kartkéwka moze si¢ odby¢ na kazdej lekcji przewidzianej planem.

. Ocena otrzymana z kartkowki nie podlega poprawie.

4. Zasady dotyczace pisania oraz oceniania kartkowek odnosza si¢ odpowiednio
do odpowiedzi ustnych.

(98]

§ 90

1. Wszystkie prace pisemne, ktore sg punktowane, musza by¢ oceniane wedlug nastgpujacej
skali procentowej w stosunku do ogdlnej liczby punktow mozliwych do uzyskania:

1) ponizej 41% niedostateczny;
2)41% - 55% dopuszczajacy;
3) 56% - 75% dostateczny;
4) 76% - 90% dobry;
5)91% - 99% bardzo dobry;
6) 100% celujacy.

§ 91

1. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ustepie 1 pkt. 1-5.
3. Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ustepie 1 pkt.6.
4. Oceng klasyfikacyjng roczng i §rodroczng ustala sie¢:
1) jako $rednia:

a) niedostateczny — jesli §rednia znajduje si¢ w przedziale 0 — 1,99

b) dopuszczajacy — jesli srednia znajduje si¢ w przedziale 2,0 — 2,99,

c) dostateczny — jesli srednia znajduje si¢ w przedziale 3,00 — 3,99,

d) dobry — jesli srednia znajduje si¢ w przedziale 4,00 — 4,99,

e) bardzo dobry — jesli §rednia znajduje si¢ w przedziale 5,00 — 5,79,

f) celujacy — jesli srednia wynosi co najmniej 5,80.

2) wedlug skali procentowe;:

a) ponizej 41% niedostateczny,
b) 41% - 55% dopuszczajacy,
c) 56% - 75% dostateczny,

d) 76% - 90% dobry,

e) 91% - 97% bardzo dobry,
f) 98% -100% celujacy.

5. Oceng roczng 1 $rodroczng ustala nauczyciel danego przedmiotu biorgc pod uwage zapisy
§ 91 ustepu 4 oraz postepy ucznia w nauce w ciggu roku szkolnego.

6. W przypadku réznic programowych ucznia, ktory przeszedt z innej Szkoty lub z klasy
o innym profilu przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 92
1. Do arkuszy ocen wpisuje si¢ nazwy ocen w pelnym brzmieniu.

Rozdzial V
ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 93

1. Klasyfikacja $rodroczna z I semestru i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug okreslonej skali srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w terminie okreslonym
w § 46 pkt. 1.

3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w terminie okreslonym
w § 46 pkt. 2.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.
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§ 94

. Klasyfikacyjne §rodroczne i roczne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie
z kalendarzem pracy Szkoty na dany rok szkolny.

§ 95

. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku, gdy uczen uczg¢szczal na zajgcia religii i zajecia etyki, przy wyliczaniu $redniej
z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny uzyskane
zarowno z religii, jak i z etyki.

. O przewidywanych ocenach niedostatecznych srodrocznych i rocznych, ucznidéw i rodzicow
nalezy poinformowac (informacja w dzienniku elektronicznym) na miesigc przed terminem
wystawienia oceny. Niewystawienie zagrozenia oceng niedostateczng nie oznacza, ze uczen
musi otrzymac oceng pozytywna.

. Nauczyciele na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej majg obowigzek uzasadnic¢
niedostateczng ocen¢ z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz ocen¢ naganng
z zachowania.

§ 96

. Siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych $§rédrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przez wpisanie
ocen do dziennika elektronicznego.

. Poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest rtOwnoznaczne z ich
wystawieniem. Uczen, ktory w okresie od poinformowania go do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej powigkszy lub obnizy zaséb wiedzy i umiejetnosci lub zaprzestanie
uczeszezad na zajgcia edukacyjne, moze otrzymaé odpowiednio wyzszg lub nizszg oceng
klasyfikacyjng od przewidywane;.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza w formie pisemne;j

1 ustnej sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 97

1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 98

1. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng niedostateczng z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotéw objetych szkolnym planem nauczaniem, Szkota
umozliwia uzupeknienie treSci programowych w trybie i formie wyznaczonej przez
nauczyciela nie poézniej niz do 31 marca danego roku szkolnego, z wyjatkiem wychowania
fizycznego 1 muzyki ze wzgledu na specyficzny charakter tych zajec.

Rozdzial VI
OGOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 99

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Nauczyciel w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan
oraz systematyczng prace.

§ 100

1. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.

§ 101
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

1. DOBRA oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace wymagania:

1) usprawiedliwia w terminie 7 dni od przyj$cia do Szkoly nieobecno$¢ na zajgciach
lekcyjnych (w semestrze ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych);

2) rzadko si¢ spdznia (dopuszcza si¢ 4 spdznienia w semestrze);

3) jest zwykle przygotowany do lekcji;

4) wykonuje zadania powierzone przez nauczyciela;

5) wykazuje aktywno$¢ w dziataniach zespotowych;

6) pracuje na lekcjach sumiennie, koncentruje uwage na omawianych zagadnieniach;

7) odrabia systematycznie prace domowe, stosuje racjonalne metody uczenia sig¢;

8) pracuje rzetelnie, stawia sobie wymagania proporcjonalne do swoich uzdolnien;

9) przestrzega ustalen witadz szkolnych: Dyrektora, wychowawcow, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego, np. nie opuszcza bez zgody nauczyciela terenu Szkoty, nie
uzywa urzadzen elektronicznych oraz telefonow komorkowych na zajeciach lekcyjnych
1 podczas uroczystosci szkolnych;

10) w czasie uroczystosci szkolnych jest odpowiednio ubrany.

2. WZOROWA oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi 3-10 przewidziane

na ocen¢ dobrg oraz:

1) nie opuszcza bez usprawiedliwiania zaje¢ lekcyjnych (ma wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione);

2) nieobecnos¢ na lekcjach usprawiedliwia w terminie;

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

4) jest zawsze przygotowany do zajec;

5) nie sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne;

6) wzorowo wykonuje obowigzki powierzone przez nauczyciela;

7) wychodzi z inicjatywa dodatkowych samodzielnych dziatan;

8) wlacza si¢ aktywnie we wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez stawianie pytan,
inicjowanie  dyskusji, uatrakcyjnianie lekcji poprzez przynoszenie materialdw
1 omowienie ciekawych artykutow z literatury i prasy a przez swoje dziatania przyczynia si¢
do uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego.

3. BARDZO DOBRA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi 4-10
przewidziane na ocen¢ dobrg oraz:
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1) usprawiedliwia w terminie nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych (w semestrze ma nie
wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione);

2) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne (dopuszcza si¢ 2 spéznienia w semestrze),

3) jest zawsze przygotowany do zajec;

4) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

5) samodzielnie poszerza wiadomosci w wybranych dziedzinach wiedzy, pracuje rzetelnie,
rozwija wlasne uzdolnienia.

4. POPRAWNA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w semestrze ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

2) spdznia si¢ na lekcje (5-8 razy w semestrze);

3) biernie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych;

4) niechetnie wykonuje polecenia nauczycieli;

5) sporadycznie nie przestrzega ustalen wiladz szkolnych: Dyrektora, wychowawcow,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, np. opuszcza bez zgody nauczyciela teren
Szkoly, uzywa urzadzen elektronicznych oraz telefondow komorkowych na zajeciach
lekcyjnych i podczas uroczystosci szkolnych;

6) nie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty, srodowiska;

7) w czasie uroczystosci szkolnych jest odpowiednio ubrany.

5. NIEOPOWIEDNIA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w semestrze ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;

2) podczas lekcji zajmuje si¢ sprawami niezwigzanymi z przedmiotem,;

3) nie wykonuje polecen nauczycieli;

4) nie wywiazuje si¢ z przyjetych obowigzkow;

5) czesto spdznia si¢ na lekcje (9-10 razy w semestrze);

6) nie przestrzega ustalen wiladz szkolnych: Dyrektora, wychowawcow, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego, np. opuszcza bez zgody nauczyciela teren Szkoty;

7) otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy za uzywanie urzadzen elektronicznych oraz
telefonow komodrkowych na zajgciach lekcyjnych i podczas uroczystosci szkolnych;

8) nie dostosowuje swojego stroju do uroczystosci szkolnych.

6. NAGANNA oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w semestrze ma od 20 do 30 godzin nieusprawiedliwionych;

2) czgsto na lekcjach nie tylko jest bierny, lecz swym zachowaniem i1 arogancka, butna
postawa przeszkadza innym w zdobywaniu wiedzy;

3) nie daje z siebie nic, by przezwyciezy¢ napotkane w nauce trudnosci i odrzuca pomoc,
ktoéra oferuja mu koledzy i nauczyciele;

4) nie odrabia zadan domowych;

5) mimo mozliwos$ci intelektualnych na skutek braku rzetelno$ci nie stawia sobie zadnych
wymagan, osigga niedostateczne wyniki w nauce;

6) ostentacyjnie nie przestrzega ustalen wiladz szkolnych: Dyrektora, wychowawcow,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, np. opuszcza bez zgody nauczyciela teren
Szkoty;
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7) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty za uzywanie urzadzen elektronicznych oraz telefonow
komoérkowych na zajeciach lekcyjnych i podczas uroczystosci szkolnych;

8) na uroczystosci szkolne przychodzi nieodpowiednio ubrany;

9) wszedt w konflikt z prawem.

§ 102
AKTYWNOSC SPOLECZNA

1. DOBRA oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢gpujace wymagania:

1) jest cztonkiem przynajmniej jednej organizacji szkolne;j;

2) wilacza si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty;

3) bierze udzial w imprezach szkolnych;

4) bierze udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach szkolnych nie osiggajac czotowych
miejsc;

5) rzetelnie wypelnia przyjete 1 nalozone obowigzki,

6) pomaga kolegom w nauce z inicjatywy nauczyciela;

7) jest kolezenski, tzn. umie poswieci¢ swoj czas koledze np. odwiedzajagc go w czasie
choroby i pomagajac w nauce.

2. WZOROWA oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest bardzo aktywnym cztonkiem organizacji szkolnych np. petniac funkcje w ich zarzadzie
1 wWzorowo wywigzuje si¢ z przyjetych obowigzkow;

2) inicjuje prace na rzecz klasy i Szkoty;

3) jest gldownym organizatorem imprez szkolnych;

4) reprezentuje Szkote w olimpiadach, konkursach 1 zawodach migdzyszkolnych
i okregowych;

5) wzorowo wypelnia przyjete i nalozone obowigzki;

6) z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce;

7) jest kolezenski, tzn. umie poswigci¢ swoj czas koledze np. odwiedzajac go w czasie
choroby i pomagajac w nauce.

3. BARDZO DOBRA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest aktywnym czlonkiem organizacji szkolnych,;

2) aktywnie wlacza si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty;

3) wspotorganizuje imprezy szkolne;

4) bierze udzial w olimpiadach, konkursach i zawodach na etapie szkolnym osiagajac
czotowe lokaty;

5) rzetelnie wypelnia przyjete i natlozone obowiazki;

6) na prosbe kolegéw pomaga im w nauce;

7) jest kolezenski, tzn. umie poswieci¢ swoj czas koledze np. odwiedzajagc go w czasie
choroby i pomagajac w nauce.
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4. POPRAWNA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie jest czlonkiem organizacji szkolnych;
2) sporadycznie wlacza si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty;
3) uczestniczy tylko w imprezach organizowanych dla calej spolecznos$ci uczniowskiej;
4) bierze udziat wylacznie w obowigzkowych konkursach szkolnych;
5) stara si¢ poprawnie wypetnia¢ obowigzki nalozone przez Szkote;
6) nie interesuja go problemy innych ludzi.

5. NIEOPOWIEDNIA oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie jest czlonkiem organizacji szkolnych;
2) nie wlacza si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty;
3) nie uczestniczy w imprezach organizowanych dla catej spolecznosci szkolnej;
4) nie bierze udziatu nawet w obowigzkowych konkursach szkolnych;
5) nie wypelnia obowigzkow natozonych przez Szkote i klasg;
6) odmawia udzielenia pomocy kolegom w nauce.

6. NAGANNA oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie jest cztonkiem organizacji szkolnych;
2) utrudnia prace na rzecz klasy i1 Szkoty;
3) nie uczestniczy w zadnych imprezach organizowanych dla catej spolecznos$ci szkolnej;
4) nie bierze udziatu nawet w obowigzkowych konkursach szkolnych;
5) systematycznie nie spetnia obowigzkow natozonych przez Szkote i klase;
6) wycofuje si¢ bez powaznej przyczyny z przyjetych obowigzkows;
7) odmawia udzielenia pomocy kolegom w nauce.

§103
KULTURA OSOBISTA

1. DOBRA oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢gpujace wymagania:
1) nie przywtaszcza cudzej wlasnosci;
2) nie pali, nie pije alkoholu, nie stosuje zadnych srodkow odurzajacych;
3) nie niszczy sprzetu szkolnego;
4) jest prawdomoéwny 1 uczciwy;
5) nie uzywa wulgarnych stow;
6) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
7) okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi;
8) jest tolerancyjny wobec pogladow innych;
9) przestrzega czystosci 1 porzadku w klasach, na korytarzach, w tazienkach, w szatni, na
boisku i na terenie obejscia szkolnego;
10) dba o higieng¢ osobistg, do Szkoty przychodzi schludnie ubrany.
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2. WZOROWA oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi 1-10 przewidziane

na ocen¢ dobrg oraz:

1) jego zachowanie jest wzorem dla innych;

2) postepuje uczciwie i zdecydowanie reaguje na przejawy zla;

3) stara si¢ przekonywa¢ innych o szkodliwosci dziatania na organizm ludzki nikotyny,
alkoholu i narkotykows;

4) zabiega o estetyke Szkoty, angazujac siebie 1 innych do dzialan na rzecz poprawy stanu
czystosci 1 porzadku w klasach, na korytarzach, w tazienkach, w szatni, na boisku szkolnym
1 terenie pozaszkolnym.

3. BARDZO DOBRA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu nie
spetnia wymogow na oceng wzorowa.

4. POPRAWNA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przywtaszcza cudzej wlasnosci;
2) nie pali, nie pije alkoholu, nie stosuje zadnych srodkow odurzajacych;
3) jest prawdomowny i uczciwy;
4) stara si¢ nie uzywac¢ wulgarnych stow;
5) sporadycznie przeszkadza na lekcjach;
6) nie uczestniczy w kiotniach i bdjkach z kolegami;
7) pozytywnie reaguje na uwagi przetozonych, wykazujac cheé poprawy;
8) dba o higieng osobista, do Szkoty przychodzi schludnie ubrany.

5. NIEOPOWIEDNIA oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przywtaszcza cudzej wlasnosci;
2) pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajacych na terenie Szkotly 1 poza nia;
3) niszczy sprzet szkolny;
4) czgsto klamie i oszukuje;
5) uzywa wulgarnych stow;
6) przeszkadza na lekc;ji;
7) uczestniczy w kidtniach i bojkach;
8) narusza godno$¢ osobistg innych osob;
9) nie dba o higieng osobista;
10) nie reaguje na uwagi przetozonych.

6. NAGANNA oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) dopuszcza si¢ kradziezy cudzego mienia;
2) pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkow odurzajacych na terenie Szkoly i poza nig oraz
naktania do tego innych;
3) celowo niszczy 1 dewastuje sprzet oraz pomieszczenia szkolne;
4) czesto klamie;
5) nagminnie uzywa wulgarnych stow;
6) uniemozliwia prowadzenie lekcji;
7) wywotuje ktotnie 1 bojki;
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1.

8) czesto swiadomie narusza godno$¢ osobistg innych osob;
9) swoja postawa wywiera gorszacy wptyw na otoczenie;
10) negatywnie reaguje na uwagi przetozonych, nie wykazujac checi poprawy.

§ 104

. Sroédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z zespotem

klasowym, cztonkami Rady Pedagogicznej oraz ocenianym uczniem. Wychowawca klasy
moze zasiegng¢ informacji o zachowaniu ucznia od pracownikow niepedagogicznych
Szkoty.

§105

. O proponowanej ocenie zachowania ucznia wychowawca informuje nauczycieli na 7 dni

przed $rddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Uwagi dotyczace proponowanej oceny nalezy zglasza¢ wychowawcy klasy najp6zniej dzien

przed podaniem oceny do wiadomosci ucznia.

§ 106

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 119

(dotyczy trybu odwolawczego).

§107

. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§ 108

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 109
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia na piSmie z uzasadnieniem mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§110

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje
komisje, ktora:

1) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow;
2) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel petlnigcy obowigzki Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog zatrudnienie w Szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial VII
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§111

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w danym potroczu roku szkolnego.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

4. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego lun ucznia pelnoletniego Dyrektor Szkoty
umozliwia mu zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego z zastrzezeniem ust. 3.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkota, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4. nalezy zltozy¢ nie pozniej niz 2 dni przed roczng
klasyfikacja a w przypadku opisanym w ust. 5 1 6 w terminie ustalonym z Dyrektorem
Szkoty.

§112

1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Egzaminacyjng w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 112, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin
— jako cztonek (cztonkowie) komisji;
3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i czesci ustne;j.
6. Egzaminy z informatyki muzyki i wychowania fizycznego, maja przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio:
1) pisemne prace ucznia;
2) zwie¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
3) zwigzlg informacje¢ o wykonaniu zadan praktycznych.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§113

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

2. Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczng oceng
klasyfikacyjna.

3. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia lub ucznia petnoletniego dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniania uczniowi i jego rodzicom przez Dyrektora Szkotly
W Wyznaczonym przez niego terminie.

Rozdzial VIII
EGZAMIN POPRAWKOWY

§114

1. Uczniowie wszystkich klas (takze programowo najwyzszej), ktérzy w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymali ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, maja prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy.

§115

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
2. Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

§116

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§117

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

57



Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
4. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§118

1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia lub ucznia petnoletniego dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniania uczniowi i jego rodzicom przez Dyrektora Szkoty
W Wyznaczonym przez niego terminie.

Rozdzial IX
TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
7. ZACHOWANIA
ODWOLANIE OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§119

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia na pisSmie z uzasadnieniem mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 120
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig glosow;

3) w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia z muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 121

1. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

2) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog zatrudniony w Szkole;

e) psycholog zatrudniony w Szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) komisja, o ktorej mowa w pkt.3, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie
o$wiaty.

5) ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

3. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

5. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§122

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Ocena, jaka uczen uzyskal w sprawdzianu jest jego ostateczng oceng klasyfikacyjna.

3. Ustalona w wyniku sprawdzianu niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Na wniosek rodzicow ucznia lub ucznia pelnoletniego dokumentacja dotyczaca sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci jest udostepniana uczniowi 1 jego rodzicom przez Dyrektora
Szkoly w wyznaczonym przez niego terminie.

Rozdzial X
PROMOWANIE DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ I UKONCZENIE
SZKOLY

§123

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

§ 124

1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase. W wyjatkowych przypadkach uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

60



N

zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

§ 125

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym odnotowuje si¢ wyrdznienia ucznia w konkursach
pozaszkolnych, olimpiadach i1 zawodach organizowanych co najmniej na szczeblu
wojewodzkim; osiaggnigcia artystyczne i sportowe co najmniej na szczeblu powiatowym;
osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi (zwtaszcza w formie wolontariatu).

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, przy wyliczaniu $redniej
z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny uzyskane
zarowno z religii, jak 1 z etyki.

. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty zostat uzyskany po
rocznej klasyfikacji, uczen otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych oceng celujaca.

. Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja si¢ oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Dzial IX
UCZNIOWIE

§ 126

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
. Obowiazek nauki spetnia si¢ przez uczgszczanie do Szkoty ponadpodstawowe;.
. Dyrektor Szkoty powiadamia Burmistrza Miasta i Gminy Koérnik o przyjeciu do Szkoty

absolwenta Szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 r.z. oraz o zmianie w spetnianiu
obowigzku nauki.

. Obowigzek nauki moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza Szkota na podstawie

odrebnych przepisow.

. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych takze w formie
zdalne;.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sg obowigzani do:
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1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z rekrutacjg dziecka do ponadpodstawowej Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rozdzial 1
PRAWA UCZNIOW

§ 127

1. Kazdy uczen ma prawo do informacji:

1) o prawach ucznia Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Gen. J. Zamoyskiej;

2) o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty, wynikajacych ze Statutu Szkoty
1 innych dokumentéw okreslajacych organizacj¢ pracy Szkoty;

3) o procedurach dochodzenia swoich praw;

4) o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych;

5) o jawnej 1 umotywowanej ocenie postepow w nauce i zachowaniu;

6) o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promoc;ji, klasyfikowania,
karach porzadkowych; swiadczen socjalnych;

7) na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji.

2. Kazdy uczen ma prawo do nauki:

9.

1) prawo do bezptatnej nauki;

2) prawo do dostepu do rozktadu zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zasad higieny pracy

umystowej 1 bhp 1 p/poz.;

3) prawo do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wskazanych

w orzeczeniach 1 opiniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Kazdy uczen ma prawo swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych

zycia Szkoty oraz religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

. Kazdy uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia, wyznania.
. Kazdy uczen ma prawo do opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania godnos$ci wilasne;.

. Reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach 1 innych imprezach

organizowanych przez Szkote.

. Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudno$ci w nauce.
. Znajomosci, z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia, terminu i zakresu pisemnych

prac sprawdzajacych wiadomosci. Praca musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia nauki moze odbywac si¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Kolejny sprawdzian nie moze si¢ odby¢
przed poinformowaniem uczniéw o wynikach poprzedniego. Kartkowki moga obejmowac
trzy tematy lekcyjne. Nieobecnos$¢ ucznia na pracy pisemnej nie moze by¢ podstawa do
wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy.

Otrzymania do wgladu sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemne;.

10. Regularnego korzystania z dziennika elektronicznego.
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11. Ubiegania si¢, w uzasadnionych przypadkach, o indywidualny tok nauki.

12. Korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13. Opieki ze strony Dyrektora Szkoty i nauczyciela w czasie lekcji, przerw migdzylekcyjnych,
zaje¢¢ pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych.

14. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz sprz¢tu sportowego podczas lekc;i.

15. Wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i1 organizacji
mtodziezowych istniejgcych w i przy Szkole.

16. Korzystania z odpoczynku w przerwach §wigtecznych 1 w czasie ferii.

17. Odwotania si¢ od postanowienia o ukaraniu go.

18. W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego rodzice moga:

1) wyjasni¢ sprawe z nauczycielem;

2) odwota¢ si¢ do wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;

3) odwotac¢ si¢ do Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

4) w przypadku drobnym skarga moze by¢ wniesiona ustnie, a w powazniejszym przypadku
skarga sktadana jest pisemnie. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany odpowiedzie¢ na skarge
w trybie, w jakim zostala ztozona, w terminie do 14 dni od daty ztozenia,

5) odwotac¢ sie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, gdy prawa narusza Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 11
OBOWIAZKI UCZNIA

§ 128

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Gen.
J. Zamoyskiej;

2) postepowaé w sposéb godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji
Szkoty oraz dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

4) systematycznie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ szkolnych oraz uczestniczy¢
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z obowigzujacym planem, rowniez
w czasie ksztalcenia na odleglos¢, a nieobecnosci usprawiedliwia¢ zgodnie z Regulaminem
usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole;

5) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i1 klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

6) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia, przestrzega¢ zasad wspolzycia
spolecznego, okazywac szacunek dorostym i kolegom, przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci
1 wulgarnosci;

7) szanowa¢ godnos¢ osobistg, poglady 1 przekonania nauczycieli, innych pracownikow
Szkoty, kolezanek i kolegdw oraz gosci Szkoty i innych ludzi;

8) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych;

9) dba¢ o estetyke ubioru, schludny i1 odpowiedni strd) w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych; w czasie uroczystosci szkolnych (m.in. rozpoczecie i zakonczenie roku
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szkolnego oraz inne oficjalne uroczystosci szkolne) obowigzujacym strojem jest stroj
wizytowy;

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;

11) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wnoszenia i zazywania $rodkow odurzajacych
1 substancji nieznanego pochodzenia na teren Szkoty;

12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu i e-papierosOw oraz spozywania
alkoholu; zakaz ten obowigzuje na terenie obiektow szkolnych oraz poza nimi, o ile uczen
przebywa tam w ramach zaje¢ organizowanych przez Szkote lub ja reprezentuje;

13) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty, jego estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek;

14) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas zajgé
lekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych. Dopuszczalne jest, za zgoda nauczyciela,
uzywanie ww. urzadzen w trakcie zajg¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych;

15) przestrzega¢ zakazu rejestrowania w jakiekolwiek formie (nagrania, fotografie, filmy)
wizerunku 1 wypowiedzi nauczycieli, pracownikow Szkotly 1 pozostatych uczniow bez ich
zgody oraz publikowania ww. materiatbw w jakiejkolwiek postaci bez zgody osob
zainteresowanych;

16) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposoéb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);

17) pozostawaé w czasie planowych zaj¢¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy lekcjami
na terenie Szkoty;

18) przebywa¢ we wskazanych przez Dyrektora Szkolty miejscach w trakcie trwania
planowych zajg¢ z religii, wychowania fizycznego lub innych zaje¢ edukacyjnych,
w ktorych uczen, zgodnie z wczesniej wydang decyzja, nie uczestniczy;

19) zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego;

20) Uczen konczacy Szkote lub zmieniajacy ja ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkota.

Rozdzial 111
NAGRODY

§ 129

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty 1 srodowiska lokalnego;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggni¢cia w réznych dziedzinach;

4) wzorowg frekwencje na zajgciach.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow uczen moze otrzymacé nastgpujace
wyroznienia i nagrody:

1) pochwale nauczyciela lub wychowawcy;

2) pochwale Dyrektora na forum klasy;

3) pochwate Dyrektora na forum spotecznosci szkolnej;
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4) list gratulacyjny Dyrektora dla rodzicow przyznany przez Rade Pedagogiczna;

5) wyrdznienie, nagrode ksigzkowa lub rzeczowa.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5. Uczen moze otrzymacé np. Stypendium Rady Powiatu w Poznaniu, Stypendium
Starosty Poznanskiego za osiggni¢cia sportowe, Stypendium Prezesa Rady Ministrow
1 inne.

6. Uczniowie konczacy Szkote:

1) uczen, ktory otrzymal co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania i uzyskal na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty $rednig ocen z zaj¢¢ edukacyjnych powyzej 4,75, otrzymuje
$wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode¢ rzeczowa;

2) uczen, ktéry otrzymal co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania i uzyskat na
swiadectwie ukonczenia Szkoty $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,5, moze
otrzymac nagrode rzeczows;

3) uczniowie za wyrdzniajacg si¢ dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty otrzymuja nagrode rzeczowa;

4) uczniowie ze wzorowg frekwencja otrzymuja nagrode rzeczowa.

Rozdzial IV
KARY

§ 130

1. Ucznia karze si¢ za postgpowania niegodne, nieodpowiedzialne, godzagce w dobre imig
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) nieprzestrzegania Statutu Szkoly, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenia obowigzkow szkolnych, opuszczania 1 ucieczki z zaje¢ szkolnych,
spdzniania si¢;

3) dewastacji 1 niszczenia majatku szkolnego, braku reakcji na negatywne zachowania innych
uczniow;

4) postepowania wywierajacego szkodliwy wptyw na otoczenie, zachowania agresywnego,
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszania, krzywdzenia innych przez
podwazanie autorytetu, opinii;

5) aroganckiego sposobu bycia, zachowania, braku szacunku dla starszych, dla nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi;

6) palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu, stosowania, rozprowadzania lub
namawiania do uzywania srodkoéw psychoaktywnych;

7) kradziezy, falszowania dokumentéw, falszowania podpiséw rodzicéw i nauczycieli;

8) uzywania jakichkolwiek srodkow tacznosci podczas zaje¢ dydaktycznych;

9) $ciggania mimo upomnien lub przedktadania do oceny cudzych prac w catosci lub
fragmentach jako witasne;

10) dokonania przestgpstwa komputerowego;

2. Rodzaje kar:
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6.

1) ustne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce;

2) pisemne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce, wpisane przez nauczyciela lub
wychowawce do dziennika elektronicznego z wiadomos$cig dla rodzicow i Dyrektora
Szkoty;

3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Szkoty;

4) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

5) nagana Dyrektora Szkoty:

a) nagany udziela Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawca, Wicedyrektorem
Szkoty 1 pedagogiem,

b) o naganie zostaja powiadomieni rodzice ucznia,

c) kara nagany ma charakter terminowy i jest zacierana bez $ladu po uptywie terminu jej
obowigzywania. Czas jej trwania moze przekroczy¢ okres jednego roku szkolnego, nie moze
natomiast trwa¢ dtuzej niz dwa semestry. W tym czasie kara nagana wplywa na ocen¢
zachowania,

d) o karze nagany Dyrektor powiadamia Rade¢ Pedagogiczna.

6) skreslenie z listy uczniéw ucznia petnoletniego;

Zasady 1 procedury skreslenia ucznia z listy uczniow — Rozdziat V.

7) w szczegolnych wypadkach Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
moze stosowac inny typ kary.

. W przypadku szczegolnie razacego naruszenia przez ucznia Statutu Szkoty lub zasad

wspoltzycia, dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania kar bez utrzymania zasady stopniowania.

. W przypadku drastycznych, chuliganskich zachowan ucznia Dyrektor Szkoty powiadamia

o tym policje lub sad dla nieletnich.

. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem popelnienia przestepstwa

lub wybryku o charakterze chuliganskim.

. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje decyzja Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, powiadomieniu rodzicoOw
1 ucznia o tym, ze zostanie zgloszony wniosek na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
o wszczgciu procedury skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty.
Tryb odwotywania si¢ od kar:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia otrzymania decyzji;

2) Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu sprawy karg utrzymuje lub uchyla;

3) w przypadku decyzji o skresleniu z listy uczniow Szkoty uczen petnoletni lub jego rodzice
maja ma prawo do odwotania si¢ od kary do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.
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Rozdzial V
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 131

1. Nauczyciel Szkoty (cztonek Rady Pedagogicznej) moze skierowaé pisemny wniosek do
Dyrektora Szkoly o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastgpujacych
przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych, réwniez w formie zdalnej,
powyzej 50% obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych w danym semestrze;

2) uporczywego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych 1 pomimo zastosowania kar nizszego
stopnia — dalszego razgcego naruszenia Statutu Szkoty;

3) znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéws;

4) posiadania lub spozywania alkoholu na terenie Szkoty albo na wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez Szkote;

5) posiadania lub zazywania narkotykéw na terenie Szkoty albo na wycieczkach lub
imprezach organizowanych przez Szkole;

6) posiadania lub zazywania dopalaczy na terenie Szkotly albo na wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez Szkotg;

7) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw lub
pracownikow Szkoty;

8) umyslnego dewastowania mienia szkolnego;

9) kradziezy mienia spolecznego i prywatnego;

10) wejscia w konflikt z prawem, w szczego6lnosci popetnienia przestgpstwa;

11) w innych sytuacjach zagrazajacych wspolzyciu spotecznemu;

12) falszowania dokumentéw szkolnych, dokonywanie oszustw.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniéw ucznia, nadajac
decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy:

1) postgpowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow Szkoty;
2) ma to na celu ochrong innych uczniow przed przemoca i agresja ze strony ucznia.

4. Rodzice ucznia / uczen petoletni zostajg pisemnie powiadomieni o wszczeciu procedury
skreslenie z listy uczniow.

5. Dyrektor Szkoty bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym wydaje na pisSmie decyzje administracyjng o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

6. Rodzicom ucznia/ prawnym opiekunom/ uczniowi pelnoletniemu przyshuguje prawo
odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji
do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od daty
dorgczenia decyzji. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez przystuguje
odwotanie.
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7. Udzielenie kary jest odnotowywane w teczce ucznia przez wychowawce oddziatu
1 potwierdzone podpisem rodzica i ucznia petnoletniego.

Rozdzial VI
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

§132

1. Ucznia niepetoletniego z nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w tym
réwniez zaje¢ciach prowadzonych metodg ksztalcenia na odleglo$¢, usprawiedliwia rodzic
zgodnie z przyjetym w Szkole Regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci.

2. Uczen petnoletni usprawiedliwia swoje nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, w tym réwniez zaj¢ciach prowadzonych metoda ksztalcenia na odlegtosé,
samodzielnie zgodnie z przyjetym w Szkole Regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych godzin lekcyjnych lub czesci lekcji po
przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia o przejeciu opieki i odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo po wyjsciu ze szkoly, gdy odbywaja si¢ jeszcze zajecia. Oswiadczenie
powinno zosta¢ przestane przez Librus wiadomosci, nie pozniej niz w dniu zwolnienia,
zgodnie z ustalonym wzorem przyjetym w Szkolnym Regulaminie usprawiedliwiania
nieobecnosci.

1) w przypadku ucznia niepetnoletniego napisane przez jego rodzica;
2) w przypadku ucznia petnoletniego przez niego samego.

Dzial X
CEREMONIAL SZKOLY

Rozdzial 1
UROCZYSTOSCI SZKOLNE

§ 133

1. Patronka Liceum jest Generatowa Jadwiga Zamoyska.

2. Uczniowie sg zobowigzani do poznania postaci patronki Liceum i szanowania symboli
Szkoty.

3. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem szkolnym znaczenia $wiat
panstwowych i szkolnych.

4. Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac Szkote na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,
$wiat panstwowych i o§wiatowych.

5. Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia jest wystgpowanie w poczcie sztandarowym
Szkoty.

6. Powaga uroczysto$ci szkolnych oraz innych uroczysto$ci lokalnych 1 panstwowych
podkreslona jest poprzez obecno$¢ sztandaru Szkoty.

7. Uczniowie klasy pierwszej kazdego roku szkolnego sktadajg slubowanie na sztandar Szkoty.
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§134

1. Uroczystosciami Szkoty s3:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Patrona Liceum;
3) Slubowanie klas pierwszych;
4) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
5) pozegnanie absolwentow Szkoty;
6) inne uroczystosci szkolne w zaleznos$ci od okolicznosci.

Rozdzial 11
SYMBOLE SZKOLY

§ 135

1. Sztandar Szkoty - wyglad:

1) ptatem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 90 cm x 110 cm barwy czerwone;j

po stronie gtbwnej 1 barwy niebieskiej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata

przymocowany jest do drzewca. Boki ptata, z wyjatkiem boku przytwierdzonego do

drzewca, obszyte sg zlota fredzla;

2) na stronie gldwnej plata Sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany

srebrnym szychem; korona, dziéb i szpony haftowane ztotym szychem;

3) na stronie odwrotnej Sztandaru znajduje si¢ wizerunek patronki Szkoty Generatowe;j
Jadwigi Zamoyskiej. Wokot wizerunku patronki biegnie wieniec lisci 1 napis: Liceum
Ogolnoksztatcace im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej w Korniku. W dolnych naroznikach
znajdujg si¢ daty: 1945 1 2005;

2. Sztandar Szkoty - stosowane zasady:

1) dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem Matej Ojczyzny;

2) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych szkot,
instytucji lub organizacji. Bierze udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych;

3) uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie Sztandaru do prezentacji, wymaga jego poszanowania;

4) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania Sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja
W pozycji na bacznos¢;

5) podczas uroczystosci zatobnych Sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica;

6) przechowywany jest na terenie Szkoty, w zamknigtej gablocie;

8) sztandarem, podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych opiekuje si¢ Poczet
Sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

§ 136

1. Poczet Sztandarowy:
1) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji
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waznych wydarzen z zycia Szkoty, miasta 1 kraju;
2) sktad osobowy Pocztu Sztandarowego wyznaczany jest co trzy lata sposrdd uczniow klas
drugich wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
W jego sktad wchodza:
a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.
3) uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
5) stroj galowy:
a) uczen - garnitur, ewentualnie biata koszula i ciemne spodnie,
b) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice lub ciemne sukienki,
c) w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,
6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig¢, zwrocone kolorem biatym w strong kotierza, spigte na lewym biodrze i biate
rekawiczki.

Dzial XI
DOKUMENTACJA SZKOLNA

§ 137

1. Szkota prowadzi ksiege uczniow Szkoty:

1) do ksiggi uczniow wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, date, miejsce urodzenia, numer
PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, dat¢ przyjecia do Szkoty oraz klasg, do ktorej ucznia przyjeto. W ksigdze
odnotowuje si¢ date ukonczenia Szkoty albo dat¢ i przyczyne opuszczenia Szkoty przez
ucznia;

2) wpisow w ksiedze uczniéw dokonuje si¢ chronologicznie wedlug dat przyjecia uczniow
1 alfabetycznie w poszczeg6lnych klasach;

3) wpisow w ksigdze uczniow dokonuje si¢ na podstawie kserokopii aktu urodzenia i innych
dokumentow zawierajacych dane ucznia.

§ 138

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
2. Do elektronicznego dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ dane osobowe ucznidéw oraz rodzicow.
3. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na
poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, zaznacza nieobecnos¢ uzywajac symboli zgodnie z
Regulaminem dziennika elektronicznego, wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny
uzyskane przez uczniow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania,
a takze przeprowadzone obserwacje zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisaniem tematu
prowadzonych zajec.
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5. Przeprowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych potwierdza wpisem do dziennika
elektronicznego nauczyciel upowazniony do sprawowania w Szkole nadzoru
pedagogicznego.

6. Szkola prowadzi dzienniki w formie papierowej - dziennik pracy biblioteki szkolnej,
dziennik pedagoga i psychologa.

7. W przypadku otrzymania z organu prowadzacego Szkote $rodkéw finansowych na
dodatkowe zajecia, Szkota prowadzi ewidencje:

1) fakultetow dla ucznidéw klas maturalnych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych — kot zainteresowan.

§ 139

1. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej Szkole arkusz ocen.
Wzor arkusza ocen okreslaja odrebne przepisy.

2. Wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,
protokotach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, protokotach zebran Rady Pedagogicznej. Arkusz ocen wypetia wychowawca
klasy, ktory potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych
ich dokonano.

3. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia Szkoty jest
uchwata Rady Pedagogiczne;j, ktérej dat¢ wpisuje si¢ do arkusza ocen.

4. W arkuszu oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania, klas¢ 1 miesigc urodzenia ucznia
wypehnia si¢ stowami w pelnym brzmieniu. W rubryce, ktora nie jest wypelniona, wpisuje
si¢ poziomg kreske, a w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢
»Zwolniony’’/,,zwolniona”.

5. W arkuszu ocen umieszcza si¢ rowniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia Szkoty
1 jego odpisow oraz duplikatu $wiadectwa, o udzieleniu zezwoleniu na indywidualny
program lub tok nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

6. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ dat¢ i przyczyng opuszczenia Szkoly przez ucznia.

7. W przypadku przejscia ucznia do innej Szkoty przesyta si¢ do tej Szkoty odpis arkusza ocen.

§ 140

1. Szkota zaktada ksiggi arkuszy ocen.

2. Ksigga arkuszy ocen zawiera utozone w porzadku alfabetycznym arkusze ocen uczniéw
urodzonych w jednym roku, ktorzy ukonczyli lub opuscili Szkofe.

3. Adnotacj¢ na koncu ksiegi opatruje si¢ pieczecia Szkoly oraz pieczatka i podpisem
Dyrektora Szkoty.
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§ 141

. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyczace
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia Szkoly, pisemne prace kontrolne
1 egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

§ 142

. W przypadku zniszczenia wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen losowych ksiegi
ucznioéw, arkuszy ocen, ksiggi ewidencji uczniow, protokotéw egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych Dyrektor Szkoly powotuje komisje w celu ustalenia
zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji.

. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania i innych dokumentow oraz zeznan swiadkow, w tym zeznan cztonkow komisji
egzaminacyjnych.

. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin rozpocze¢cia 1 zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej dokumentacji przebiegu
nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do protokotu dotagcza si¢
spisane zeznania $wiadkow. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy Dyrektor Szkoty zawiadamia organ prowadzacy
Szkote.

§ 143

. Sprostowaniu btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawcze] 1 opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych
oraz ztozenie czytelnego podpisu przez Dyrektora Szkoty albo osobe upowazniong przez
Dyrektora do dokonania sprostowania.

. Jezeli sprostowanie dotyczy arkusza ocen ucznia, nalezy wpisa¢ dat¢ dokonania poprawki.

§ 144

. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie uczniom dokumentéw zgodnych z posiadang przez szkot¢ dokumentacja.

§ 145

Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin
dziennika elektronicznego.
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Dzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 146

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz uczniéw 1 ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu 1 wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
3. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
Pedagogicznej Szkoty.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie lub projekt Statutu.
6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.
7. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolne;j:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej Szkoty www.zskornik.powiat.poznan.pl w zaktadce https://bip. kornik.edu.pl;
2) pracownicy Szkoly — na stronie internetowej www.kornik.edu.pl w zakladce
https://bip.kornik.edu.pl;
3) rodzice — na stronie internetowej www.kornik.edu.pl w zaktadce https://bip.kornik.edu.pl.

§ 147

1. Statut Szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ placowki;
tworzone na jej terenie regulaminy nie moga by¢ sprzeczne z jego trescia.
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