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Dział I 
INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE 

 
§ 1 

 
1. W skład Zespołu Szkół w Kórniku wchodzą: 

1) czteroletnie Liceum Ogólnokształcące im. Generałowej Jadwigi Zamoyskiej  
w Kórniku, którego ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu 
egzaminu maturalnego; 

2) pięcioletnie Technikum w Kórniku oparte na podbudowie szkoły podstawowej  
z klasami czteroletniego technikum opartego na podbudowie szkoły ponadgimnazjalnej 
funkcjonujące do 31 sierpnia 2023 roku, kształcące w zawodzie technik logistyk – 
oznaczone symbolem 333107, którego ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu 
Technika Logistyka i uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu 
maturalnego. 

 
§ 2 

 
1. Zespół Szkół w Kórniku jest placówką publiczną:  

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie na podstawie ramowych planów 
nauczania; 
2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;  
3) zatrudnia nauczycieli na podstawie odrębnych przepisów;  
4) stosuje ustalone przez odrębne przepisy zasady oceniania, klasyfikowania  
i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.  

 
§ 3 

 
1. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w Liceum Ogólnokształcącym 
im. Generałowej Jadwigi Zamoyskiej w Kórniku; 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) 
sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły; 
4) Szkole – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące im. Generałowej Jadwigi 

Zamoyskiej w Kórniku; 
5) Statucie należy przez to rozumieć niniejszy Statut; 
6) Radzie Pedagogicznej należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły; 
7) Dyrektorze należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły; 
8) Radzie Rodziców należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły; 
9) Samorządzie Uczniowskim należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły. 
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§ 4 
 

1. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ulicy Poznańskiej 2 w Kórniku. 
§ 5 
 

1. Organem prowadzącym jest Powiat Poznański z siedzibą przy ul. Maksymiliana 
Jackowskiego 8 w Poznaniu. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.  
 

§ 6 
 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach:  
1) pieczęci urzędowych okrągłych: 

a) o średnicy 35 mm z godłem, 
b) o średnicy 20 mm z godłem. 

2) stemple prostokątne:  
a) podłużny z adresem Szkoły, 
b) podłużny z adresem Szkoły, z numerami REGON i NIP. 

 
§ 7 

 
1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. W Szkole funkcjonują oddziały ogólnodostępne. Zajęcia mogą odbywać się poza terenem 

Szkoły: w ramach wyjazdów i wycieczek edukacyjnych oraz na podstawie pisemnej umowy 
najmu w obiektach użyteczności publicznej. 

3. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną dotyczącą kształcenia, wychowania  
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, 
kadrowych finansowych Szkoły. 

4. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, a także terminy ferii 
określa na każdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.   

5. Nauka w Szkole odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub 
innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników Szkoły oraz w sytuacji zwiększonego 
naboru do oddziałów Liceum, Dyrektor Szkoły ma prawo wprowadzić zmiany 
organizacyjne uwzględniające zmianowość. 

6. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. 
Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji kandydatów klas pierwszych 
Zespołu Szkół w Kórniku na dany rok szkolny.  
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DZIAŁ II 
CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 
§ 8 

 
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo – 
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 
środowiska.  

§ 9 
 

1. Głównymi celami Szkoły jest:  
1) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;  
2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;  
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspólnocie;  
4) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu,  

a także poszanowania dla innych kultur i tradycji;  
5) rozwijanie postaw patriotycznych i społecznych uczniów;  
6)  wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i regionalnej;  
7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa 

w życiu społecznym;  
8) rozwijanie kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzędzi 

poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;  
9) przygotowanie ucznia do życia w społeczeństwie informatycznym;  
10) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej 

rozumienie;  
11) prowadzenie edukacji medialnej przygotowującej uczniów do właściwego odbioru  

i wykorzystywania mediów;  
12) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej  

z różnych dyscyplin;  
13) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej;  
14) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata  

i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości;  
15) przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego  

i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;  
16) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniów dbałości o zdrowie własne 

i innych ludzi oraz kształcenia umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;  
17) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata  

i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości.  
 

§ 10 
 

1. Szkoła w zakresie nauczania ogólnokształcącego zapewnia uczniom  
w szczególności kształcenie i nabywanie umiejętności:  
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1) myślenia, rozumianego jako złożony proces polegający na tworzeniu nowych reprezentacji 
za pomocą transformacji dostępnych informacji, w tym myślenia analitycznego, 
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo – skutkowego, kreatywnego i 
abstrakcyjnego;  

2) czytania ze zrozumieniem sensów i znaczeń symbolicznych;  
3) komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak  

i w piśmie, w tym znajomość podstaw norm językowych oraz tworzenie podstaw 
porozumienia się w różnych sytuacjach komunikacyjnych; 

4) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy 
oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł;  

5) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin, ze świadomym 
wykorzystywaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 
programowanie;  

6) sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno–
komunikacyjnymi z zachowaniem dbałości o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego 
poruszania się w cyberprzestrzeni;  

7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się;  
8) współpracy w grupie i podejmowanie działań indywidualnie.  

 
§ 11 

 
1. Do zadań Szkoły należy:  

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na 
zasadach określonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoły oraz prawa 
młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;  

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w Szkole oraz 
zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez Szkołę;  

3) realizacja zadań opiekuńczo- wychowawczych odpowiednio do potrzeb uczniów;  
4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 

emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz 
wolności światopoglądowej i wyznaniowej;  

5) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia 
ogólnego i zawodowego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania;  

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, 
edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia  
i nauczania;  

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;  

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 
uczniów lub poszczególnego ucznia;  

9) wyposażenie Szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań Statutowych Szkoły;  

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;  
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11) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej;  

12) wspomaganie uczniów szczególnie uzdolnionych; 
13) zapewnienie opieki przez pielęgniarkę lub higienistkę szkolną; 
14) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz organizowanie zajęć 

dodatkowych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowań młodzieży oraz 
wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;  

15) prowadzenie doradztwa zawodowego ułatwiającego wybór kierunków dalszej nauki lub 
zawodu adekwatnego do zainteresowań, możliwości i zainteresowań;  

16) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;  
17) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności 

tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;  
18) współdziałanie z uczelniami, pracodawcami, instytucjami wspomagającymi pracę 

Szkoły; 
19) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, 
wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, 
kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie 
inicjatyw i pracy zespołowej;  

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;  
21) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp 
do zasobów sieciowych w Internecie;  

22) egzekwowanie obowiązku nauki w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  
w administracji;  

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie  
z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej  
i archiwizacji.  

 
§ 12 

 
1. W przypadku, gdy do Szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadań 

Szkoły należy:  
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w zaaklimatyzowaniu się w nowych warunkach; 
2) budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu; 
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb  

i możliwości ucznia cudzoziemskiego; 
4) identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników diagnoz 

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5) włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie Szkoły; 
6) możliwość organizacji i prowadzenia dodatkowych lekcji języka polskiego; 
7) organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic 

programowych wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych; 
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8) uczniom cudzoziemskim z oddziałów ogólnych Szkoła stwarza warunki nauki 
efektywnego nauczania i wszechstronnego rozwoju; 

9) możliwość prowadzenia oddziałów przygotowawczych dla uczniów cudzoziemskich za 
zgodą organu prowadzącego. Funkcjonowanie tych oddziałów odbywa się na podstawie 
odrębnych przepisów. 
 

Dział III 
SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY 

 
Rozdział I 

INFORMACJE OGÓLNE 
 

§ 13 
 

1. Sposoby realizacji celów i zadań Szkoły są określone przez:  
1) szkolny zestaw programów nauczania; 
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny; 
3) plany lub programy kół zainteresowań.  

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:  
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 
2) zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację 

podstaw programowych kształcenia w zawodzie, które mogą być organizowane  
w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych; 

3) dodatkowe zajęcia edukacyjne.  
 

Rozdział II 
 

PROGRAMY NAUCZANIA, WYMAGANIA I ZASADY 
DOPUSZCZANIA DO UŻYTKU W SZKOLE 

 
§ 14 

 
1. Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych  

w podstawie programowej kształcenia ogólnego na cały etap edukacyjny. 
2. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego samodzielnie lub we 

współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program 
opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora 
(autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. 

3. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej 
„programem” dopuszcza do użytku Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej. 

4. Dopuszczone programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania. 
5. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania z zastosowaniem: 

1) podręcznika, materiału edukacyjnego; 
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2) materiału ćwiczeniowego; 
3) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 

 
Dział IV 

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 
 

Rozdział I 
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ  

W SZKOLE 
 

§ 15 
 

1. Szkoła zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego udziela uczniom  
i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania  
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadań z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom w Librusie. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 
oraz przez zintegrowane działanie nauczycieli i specjalistów. Polega na:  

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 
2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychicznych ucznia; 
3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie  

w Szkole; 
4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu Szkoły oraz 

w środowisku społecznym; 
5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia; 
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 
7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających  

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 
8) wspieraniu uczniów, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu  

i planowaniu kariery zawodowej; 
9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci; 
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia; 

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  
i rozwijaniu ich umiejętności w tym zakresie; 

12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
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§ 16 
 

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 
1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 
2) specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, w szczególności: 
a) pedagog, 
b) psycholog szkolny, 
c) pedagog specjalny. 

3) pracownicy Szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 
 

Rozdział II 
FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

 
§ 17 

 
1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 
rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, jeżeli uczeń posiada opinię, orzeczenie 
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.   

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach 
zorganizowanych zajęć dydaktyczno-wychowawczych w ramach godzin 
przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym Szkoły.  

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to: 
1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga  

i psychologa szkolnego; 
2) warsztaty i szkolenia dla nauczycieli; 
3) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 
4) zajęcia o charakterze terapeutycznym; 
5) inne, wynikające z przepisów prawa oświatowego. 

 
Rozdział III 

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 
 

§ 18 
 

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:  
1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie 
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów; 

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;  
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3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 
orzeczenia;  

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa  
w odrębnych przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy 
doraźnej w bieżącej pracy z uczniem;  

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 
opinii;  

6) uczniowi z Ukrainy przyjętym do Szkoły w okresie od 24 lutego 2022 r. w związku  
z konfliktem zbrojnym, na podstawie oświadczenia rodziców/osoby upoważnionej do 
opieki.  

 
§ 19 

 
1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela pomocy  
w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy i rodzica. 

2. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym  
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. 

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wcześniej ustalonych przez Dyrektora Szkoły, 
wychowawca lub specjalista zawiadamia rodzica w formie pisemnej. 

4. Rodzic ma prawo do odmowy, w formie pisemnej, udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku. 

5. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoły, 
za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie 
diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu ucznia. 

 
§ 20 

 
1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych 

i oddziałowych.  
2. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić 

dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych. 
3. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, 

zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 
4. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, w miarę potrzeb inni 

specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 
5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów  
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udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia Pedagogiczno- 
Psychologiczna w Puszczykowie ul. Jana Żupańskiego 2, 62-040 Puszczykowo. 
 

Rozdział IV 
ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI I SPECJALISTÓW W ZAKRESIE 

UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 
 

§ 21 
 

1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów; 

2) określenie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów; 
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem w każdym 

prowadzonym wariancie kształcenia; 
5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań 

nauczycieli oraz ocenianiu efektywności świadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; 

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia; 
7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 
edukacyjnych; 
8) przyjęcie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia; 
9) umożliwianie uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego 

wyposażenia i środków dydaktycznych; 
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno- 

wyrównawczych i innych specjalistycznych); 
11) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania  

i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń; 
12) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych. 

 
§ 22 

 
1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 

powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy: 
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie 

trudności / zdolności uczniów; 
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych uczniów; 
3) zdobycie wiedzy o uczniu i jego środowisku; 
4) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą 

nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie; 
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5) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
poinformowanie pedagoga szkolnego o potrzebie uruchomienia sformalizowanej formy 
pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do 
uruchomienia w Szkole; 

6) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku; 
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; 
8) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w 
Statucie Szkoły; 

9) kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego 
wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych; 

10) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych. 
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych 
potrzeb rozwojowych wychowanków; 

2) udział w pracach zespołu wychowawczego dla uczniów z trudnościami; 
3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów z rówieśnikami; 
4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu 

klasie w celu ustalenia wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 
5) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce; 
6) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich 

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom. 
 

§ 23 
 

1. Do zadań pedagoga/psychologa szkolnego należy: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia 
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia; 

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu Szkoły; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu 
rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą 
aktywne i pełne uczestnictwo w życiu Szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w każdym prowadzonym wariancie 
kształcenia; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 
6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno– 
pedagogicznej; 
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8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem 
rodziców i wychowawców; 

11) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania; 
12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, 

rozwojowych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych; 
13) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami 

i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia; 
14) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego; 
15) wsparcie, pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 
16) udział w pracach zespołu powołanego do opracowania IPET; 
17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 
§ 24 

 
1. Do obowiązków pedagoga specjalnego należy:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów lub wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  
i uzdolnień uczniów lub wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów lub wychowanków, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo Szkoły, we współpracy  
z nauczycielami;  

2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;  
3) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
4) wspieranie nauczycieli, w szczególności: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie 
ucznia i jego uczestnictwo w życiu, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  
z uczniem, 
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów lub 
wychowanków. 
e) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych. 

2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi działania, które Szkoła i nauczyciele powinni 
podejmować w celu edukacji włączającej. 
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§ 25 
 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy:  
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom 

(prawnym opiekunom); 
4) prowadzenie zajęć grupowych aktywizujących, przygotowujących do świadomego 

planowania kariery i podjęcia pracy zawodowej; 
5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę; 
6) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 

doradztwa edukacyjno-zawodowego. 
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placówce, Dyrektor Szkoły lub 

placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę 
realizującego zadania, o których mowa w ust. 1. 

 
Rozdział V 

NAUCZANIE INDYWIDUALNE 
 

§ 26 
 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły 
obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoły. Indywidualne nauczanie 
organizowane jest na podstawie odrębnych przepisów i na czas określony wskazany w 
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem 
prowadzącym Szkołę. 

3. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego 
należy: 

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 
2) udział w posiedzeniach zespołu wspierającego opracowującego IPET; 
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia 

ucznia w życiu Szkoły; 
4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 
5) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć indywidualnych. 
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Rozdział VI 
INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI, INDYWIDUALNY TOK NAUKI 

 
§ 27 

 
1. Uczeń zdolny może realizować: 

1) Indywidualny program nauki (dalej IPN); 
2) Indywidualny tok nauki (dalej ITN). 

2. Sposoby organizacji Indywidualnego Toku Nauki i Indywidualnego Programu Nauczania 
określają odrębne przepisy. 
 

Dział V 
ORGANY SZKOŁY 

 
§ 28 

 
1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Samorząd Uczniowski; 
4) Rada Rodziców. 

2. Wymienione organy są wspólne dla Szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół  
w Kórniku.  

3. W Szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoły.  
 

§ 29 
 

1.Każdy z organów wymienionych w § 29 punkcie 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo 
oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych 
przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły. 

 
Rozdział I 

DYREKTOR SZKOŁY 
 

§ 30 
 

1. Dyrektor Szkoły: 
1) kieruje Szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego;   
2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 
3) prowadzi nadzór pedagogiczny; 
4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.  

2. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest 
bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole.  
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3. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora Szkoły określa ustawa - Prawo 
oświatowe i inne przepisy szczegółowe. 
 

§ 31 
 

1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,  
a w szczególności: 

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości 
pracy; 

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 
4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem  

i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący; 
5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną; 
6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na terenie, 

na którym znajduje się Szkoła mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają zdrowiu uczniów; 
7) zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej 

Szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu 
prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego inspektora 
sanitarnego w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną może być 
zagrożone zdrowie uczniów;  

8) o zawieszeniu zajęć, o którym mowa w pkt 7, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujący; 
9) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;  
10) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski 

wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły;  
11) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;  
12) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny programów 

nauczania i zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku 
szkolnego;  

13) współpracuje przede wszystkim z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem 
Uczniowskim; 

14) stwarza warunki do działania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, 
których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie  
i wzbogacanie form działalności wychowawczo-opiekuńczej w Szkole;  

15) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych 
wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku w formie indywidualnego nauczania;  

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych 
w Rozdziale III Działu IV Statutu Szkoły;  

17) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne 
na zasadach określonych w Dziale IV, rozdziale V Statutu Szkoły;  

18) kontroluje spełnianie obowiązku nauki; 
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19) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę 
Pedagogiczną; 

20) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Szkole zespoły 
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, o których mowa w § 70 Statutu Szkoły; 

21) zwalnia uczniów z zajęć WF-u lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych,  
w oparciu o odrębne przepisy;  

22) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, w oparciu  
o odrębne przepisy; 

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych  
i organizacyjnych;  

24) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej  
i religijnej uczniom;  

25) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia;  

26) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku nauki w formie księgi uczniów prowadzonych 
na zasadach określonych odrębnych przepisach;  

27) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;  

28) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych  
i sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia na zasadach określonych w Dziale VIII 
Rozdziału VII, § 112 ust. 3 i 4, Rozdziału VIII, § 117 ust. 1 i 2, Rozdziału IX, § 121 ust. 1  
i 2 Statutu Szkoły;  

29) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem 
społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający 
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;  

30) współdziała ze Szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie 
organizacji praktyk studenckich.  

2. Dyrektor Szkoły organizuje działalność Szkoły, a w szczególności:    
1) opracowuje projekt arkusza organizacji Szkoły na kolejny rok szkolny zgodnie  

z obowiązującymi przepisami; 
2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 

dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych;  
3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;  
4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach 

dni wolne od zajęć; 
5) zawiesza na czas oznaczony zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w razie 

wystąpienia na terenie, na którym znajduje się Szkoła sytuacji zagrożenia - zgodnie  
z odrębnymi przepisami; 

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań Szkoły,  
a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków 
pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;  

7) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;  
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8) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników Szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o 
estetykę i czystość;  

9) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą Szkoły;  
10) opracowuje projekt planu finansowego Szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania 

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;  
11) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Szkoły; ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;  
12) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych;  
13) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie 

z zasadami RODO. 
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych 

Szkoły - na podstawie odrębnych przepisów. 
4. Sprawuje opiekę nad uczniami: 

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu Szkoły; 
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej  
w Szkole; 

4) wykonuje inne zadania i czynności określone prawem. 
 

§ 32 
 

1. Dyrektor Szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły odpowiada za 
organizację realizacji zadań Szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 
na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć. 

2. Do obowiązków Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły 
należy:  

1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, 
oprogramowania i Internetu umożliwiających udział w zdalnym nauczaniu;  

2) we współpracy z nauczycielami wybór technologii informacyjno-komunikacyjnych, które 
są wykorzystywane do prowadzenia zdalnego kształcenia; 

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do 
technologii informacyjno-komunikacyjnych;  

4) ustalenie we współpracy z nauczycielami źródła i materiałów niezbędnych do realizacji 
zadań;  

5) zobowiązuje nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości ich 
realizacji w edukacji zdalnej i w miarę potrzeb, we współpracy z Radą Rodziców  
i nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;  

6) we współpracy z nauczycielami, określa:  
a) dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji,  
b) we współpracy z Radą  Rodziców dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,  
c) tygodniowy zakres treści nauczania na zajęciach wynikających z ramowego planu 
nauczania oraz zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych,   
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d) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin 
usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych,  
e) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy  
i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach 
ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach. 

7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminów, o których mowa w Dziale VIII 
Statutu Szkoły; 

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje  
o organizacji zajęć w okresie czasowego zawieszenia działalności Szkoły;  

9) koordynuje współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu 
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów. 
 

Rozdział II 
WICEDYREKTOR SZKOŁY 

 
§ 33 

 
1. Wicedyrektor podczas nieobecności w pracy Dyrektora Szkoły z uzasadnionych powodów 

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności: 
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych; 
2) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora, używając własnej 

pieczątki; 
3) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym Szkołę, związkami zawodowymi 

(przedstawicielstwem pracowników) oraz innymi instytucjami; 
4) kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługowego. 

2. Prowadzi obserwację lekcji, dokonuje analizy pracy, opiniuje wnioski do nagrody  
i odznaczenia. 

3. Sprawuje nadzór nad prowadzeniem praktyk dla studentów zakładów kształcenia 
nauczycieli, przydziela opiekunów i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.   

4. Ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub 
pracownika niebędącego nauczycielem do wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do 
Dyrektora Szkoły. 

5. Rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw 
międzylekcyjnych, zajęć i czynności dodatkowych. 

6. Może zatrzymać nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw 
świątecznych, jeżeli nie uzupełnił prawidłowo wymaganej dokumentacji szkolnej.   

7. Czuwa nad prawidłową realizacją zadań dydaktycznych i wychowawczo-opiekuńczych 
Szkoły.   
 

§ 34 
 

1. Oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań 
zmierzających do właściwej organizacji pracy Szkoły, ładu i porządku w budynku. 
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2. Dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe metody w celu jej 
poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych. 

3. Sporządza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych zgodnie z higieną pracy umysłowej, 
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej – czuwa 
nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniów. 

4. Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą dokumentację, 
rozlicza nauczycieli zastępujących z ich prawidłowej realizacji i zapisu w dzienniku 
elektronicznym. 

5. Opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych, przed 
lekcjami i po nich, w sytuacjach okolicznościowych oraz czuwa nad jego realizacją. 

6. Sporządza bieżący wykaz klas i nauczycieli przebywających na wycieczkach szkolnych, 
czuwa nad ich prawidłowym przygotowaniem i rozliczeniem. 

7. Sporządza miesięczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin 
ponadwymiarowych i innych oraz w związku z tym dba o prawidłowe prowadzenie 
dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników i arkuszy ocen. 

8. Inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas zgodnie z przydziałem 
kontrolnym, czuwa nad prawidłowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy. 

9. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich 
dokumentację. 

10. Kieruje pracami związanymi z przygotowaniem uroczystości szkolnych, dokonuje oceny 
zaangażowania nauczycieli i uczniów w ich realizację. 

11. Inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas, czuwa nad prowadzeniem 
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczególną opiekę nad młodymi wychowawcami. 

12. Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli. 
13. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły. 

 
§ 35 

 
1. Podczas nieobecności w pracy Dyrektora Szkoły odpowiada jednoosobowo za całokształt 

pracy Szkoły. 
2. Odpowiada przed Dyrektorem Szkoły za pełną i terminową realizację powierzonych zadań,  

a w szczególności za: 
1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w 
celu zapobiegania nieszczęśliwym wypadkom; 
2) zachowanie przez nauczycieli, uczniów i rodziców oraz innych pracowników Szkoły ładu 
i porządku wewnątrz budynku oraz wokół niego; 
3) prawidłowe organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie 
właściwej dokumentacji; 
4) solidne pełnienie dyżurów, konsultacji przez nauczycieli podczas przerw oraz przed 
lekcjami i po lekcjach; 
5) pełną realizację zadań wychowawczo-opiekuńczych przez wychowawców oraz 
prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej; 
6) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki (punktualność  
w rozpoczynaniu lekcji); 
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7) ład i porządek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzętu szkolnego i pomocy 
naukowych; 
8) całokształt pracy biblioteki szkolnej. 

3. Odpowiada materialnie za powierzone mienie.  
 

Rozdział III 
RADA PEDAGOGICZNA 

 
§ 36 

 
1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół w Kórniku. 
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły. 

 
§ 37 

 
1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 
3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie przyjętego przez siebie regulaminu, który jest 

odrębnym dokumentem. 
 

§ 38 
 

1. Rada obraduje na zebraniach.  
2. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy: 

1) Przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 
2) organu nadzoru pedagogicznego; 
3) organu prowadzącego Szkołę; 
4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

3. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z regulaminem Rady. 

 
§ 39 

 
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

1) uchwala regulamin swojej działalności; 
2) zatwierdza plany pracy Szkoły na każdy rok szkolny; 
3) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
4) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego; 
5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
6) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów; 
7) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 
Szkoły; 
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8) uchwala Statut Szkoły i wprowadzane zmiany; 
9) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców 

(prawnych opiekunów) nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, 
przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie 
nauczania; 

10) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy Szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
2) projekt planu finansowego Szkoły; 
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed 
dopuszczeniem ich do użytku w Szkole jako szkolny zestaw programów nauczania; 

6) podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje; 
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 

Szkołę; 
8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływania z tych 

stanowisk. 
3. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut; 
2) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie nauczyciela 

ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z innego 
stanowiska kierowniczego w Szkole; 

3) wchodzi w porozumienie z Radą Rodziców celem uchwalenia przez nią programu 
wychowawczo-profilaktycznego; 

4) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły. 
 

§ 40 
 

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co 
najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, przy czym przez obecność w posiedzeniu 
zdalnym Rady Pedagogicznej należy rozumieć udział w wideokonferencji. 

2. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi 
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na 
takie stanowisko podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

3. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał z zakresu kompetencji stanowiących, 
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor 
niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
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§ 41 
 

1. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego  
w Szkole lub w formie zdalnej, przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie  
w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

2. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób określony w regulaminie. 
3. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu Rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich 
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły lub placówki. 
 

Rozdział IV 
RADA RODZICÓW 

 
§ 42 

 
1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów. 
2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz współpracuje  

z Radą Rodziców osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela. 
3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.  
W wyborach, które przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku 
szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 
5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo - 

profilaktycznego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, 
realizowanego przez nauczycieli; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania wdrażanych w Szkole; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły; 
4) wspieranie działalności Statutowej Szkoły. 

7. Rada Rodziców ma prawo: 
1) do wyrażania opinii występowania z wnioskami do wszystkich kluczowych podmiotów 

działających w Szkole (do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego)  
i wokół Szkoły (do organu prowadzącego Szkołę, organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny) – we wszystkich sprawach Szkoły lub placówki; 

2) wskazania własnego przedstawiciela (Rady Rodziców) do komisji konkursowej 
na stanowisko Dyrektora Szkoły; 
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3) do wypowiedzenia się w formie wiążącej o podjęciu działalności w Szkole przez 
stowarzyszenie lub inną organizację; 

4) do wypowiedzenia się (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia  
i funkcjonowania szczególnego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoły i terenem wokół 
Szkoły w postaci środków technicznych umożliwiającego rejestrację obrazu (monitoring 
wizyjny). 

8. W celu wspierania działalności Statutowej Szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze  
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 
Rodziców określa regulamin jej działalności. Rada Rodziców prowadzi dokumentację 
finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 
Rozdział V 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 
 

§ 43 
 

1. W Zespole Szkół w Kórniku działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy 
uczniowie Szkoły. 

2. Organy Samorządu, zasady wybierania i ich działania określa regulamin uchwalony przez 
ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie może być 
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrębnym dokumentem. 

3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we 
wszystkich sprawach Szkoły. 

4. Do kompetencji Samorządu, w szczególności należy prawo do: 
1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 
2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  
z Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
5. Samorząd może podejmować działania z zakresu wolontariatu.  

 
Rozdział VI 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB 
ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI 

 
§ 44 

 
1. Każdy z organów Szkoły działa samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, 

współdziała z pozostałym dla pełnej realizacji statutowych zadań Szkoły. 
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2. Sprawy między organami Szkoły rozstrzyga się w drodze negocjacji, porozumienia i 
wzajemnego poszanowania. 

3. Trudne do rozstrzygnięcia konflikty między nauczycielem a uczniem zainteresowane 
strony zgłaszają Dyrektorowi Szkoły, który podejmuje decyzje zmierzające do usunięcia 
przyczyn konfliktu. 

4. Spory między nauczycielem a uczniem może także na wniosek stron rozstrzygać Rada 
Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 
 

§ 45 
 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opiekuńczo-wychowawczych  
i dydaktycznych młodzieży. 

2. Formy współdziałania: 
1) organizowanie okresowych spotkań Dyrekcji Szkoły i wychowawców klas z rodzicami dla 

zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoły i klasy; 
2) zapewnienie rodzicom możliwości indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy  

i innymi nauczycielami; 
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów  

w nauce, a także przyczyn trudności w nauce; 
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci. 

3. W ramach współpracy rodzice mają prawo do: 
1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami; 
2) porad specjalistów zatrudnionych w Szkole; 
3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów ucznia i jego rodziny; 
4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły; 
5) udzielania pomocy materialnej; 
6) wyrażania opinii dotyczących pracy Szkoły i poszczególnych nauczycieli. 

 
Dział VI 

ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

Rozdział I 
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 
§ 46 

 
1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 

1) semestr pierwszy kończy się w najbliższy piątek po dniu pierwszym stycznia; 
2) w przypadku, gdy piątek przypada w dzień ustawowo wolny, zakończenie pierwszego 

semestru następuje w pierwszym dniu roboczym po tym dniu. 
2. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 
szkolnego.  
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§ 47 
 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, określa 
arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora. 

2. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący po zaopiniowaniu przez 
Wielkopolskiego Kuratora Oświaty oraz Komisje Zakładowe Związków Zawodowych. 
 

§ 48 
 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy realizują 
zajęcia edukacyjne określone odpowiednim szkolnym planem nauczania zaakceptowanym 
przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty, stanowiące realizację podstawy programowej 
kształcenia ustalonej dla liceum ogólnokształcącego. 

2. Liczba uczniów w oddziałach klas pierwszych Szkoły corocznie ustalana jest  
w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę. 

3. Zajęcia prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym, w grupach międzyoddziałowych lub 
za zgodą organu prowadzącego Szkołę w grupach międzyszkolnych przez pięć dni  
w tygodniu.  

3. Lekcja trwa 45 minut.  
4. Nauczanie języków obcych w Szkole może odbywać się w oddziałach lub grupach 

międzyoddziałowych. 
5. Zajęcia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym w Szkole mogą być organizowane 

w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych. 
6. Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone z użyciem metod i technik kształcenia na 

odległość. 
 

§ 49 
 

1. Zajęcia wychowanie do życia w rodzinie są obowiązkowe. 
2. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą 
dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.  
3. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli zgłosi dyrektorowi szkoły w formie 
pisemnej rezygnację ze swojego udziału w zajęciach. 
4. Pisemna rezygnacja z udziału w zajęciach wychowania do życia w rodzinie może zostać 
złożona w każdym czasie, w danym roku szkolnym i obowiązuje do końca roku szkolnego, 
w którym została złożona. 
5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 
wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.  
 

§ 50 
 

1. Wybrane zajęcia obowiązkowe oraz zajęcia kół zainteresowań mogą być prowadzone poza 
systemem klasowo-lekcyjnym również w formie wycieczek edukacyjnych. 

2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych określa szkolny Regulamin wycieczek. 
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§ 51 
 

1. Do realizacji zadań Statutowych Szkoła posiada:  
1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem; 
2) bibliotekę; 
3) pracownię komunikacji językowej; 
4) pracownię informatyczno-logistyczną; 
5) salkę gimnastyczną;  
6) teren zielony przy Szkole;  
7) gabinet: psychologa, pedagoga i pielęgniarki szkolnej;  
8) salkę konferencyjną. 

 
§ 52 

 
1. Szkoła współpracuje z organizacjami wspierającymi działalność dydaktyczną, 

wychowawczą i opiekuńczą np. Policją, uczelniami wyższymi, instytucjami naukowymi  
i kulturowymi, jednostkami samorządy terytorialnego. 
 

Rozdział II 
ZASADY KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ W OKRESIE CZASOWEGO JEJ 

OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA 
 

§ 53 
 

1. W przypadku zakończenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, Dyrektor Szkoły jest 
zobowiązany, nie później niż od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajęć, zorganizować dla 
uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Godzina lekcji zajęć zdalnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod  
i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut lub może zostać skrócona do 30 minut.  

 
§ 54 

 
1. Formy kształcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły: 
1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły wprowadza się formę 

kształcenia na odległość; 
2) podstawową platformą komunikacyjną nauczycieli z uczniami i rodzicami jest 

Dziennik Librus Synergia oraz Google Workspace; 
3) szkoła realizując kształcenie na odległość wykorzystuje systemy Librus i narzędzia 

Google;  
4) szkoła realizując kształcenie na odległość wykorzystuje również inne platformy 

internetowe, m.in: 
a) www.epodreczniki.pl, 
b) www.gov.pl/zdalnelekcje, 
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c) www.cke.gov.pl, 
d) www.lektury.gov.pl, 
e) www.etwinning.pl, 
f) www.przystanekhistoria.pl, 
g) https://pl.khanacademy.org/, 
h) https://learningapps.org/, 
i) Youtube, blogi i inne. 

6) z platform internetowych korzystają: 
a) uczniowie, 
b) nauczyciele. 

7) nauczyciele na w/w platformach mogą: 
a) prowadzić lekcje online, 
b) zamieszczać i wykorzystywać nagrania z przygotowanymi materiałami edukacyjnymi, 
nagraną lekcją, 
c) zamieszczać i wykorzystywać prezentacje, 
d) zamieszczać i wykorzystywać linki do innych stron internetowych z materiałami 
edukacyjnymi,  
e) zamieszczać i wykorzystywać zadania, ćwiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia. 

8) do zajęć prowadzonych przez nauczyciela bezpośrednio z uczniami  
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zalicza się: 
a) prowadzenie zajęć online w formie wideokonferencji i innych form komunikowania się 
online, 
b) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych form 
komunikowania się na odległość (np. wiadomości Librus), 
c) prowadzenie konsultacji w czasie zajęć wyznaczonych w tygodniowym planie godzin. 
9) zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność 
nauczyciela i ucznia, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale także 
bez ich użycia – w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu  
z nauczycielami danej Szkoły i po poinformowaniu rodziców dziecka (ucznia) o sposobie 
realizacji zajęć; 
10) zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 
realizowane w szczególności: 
a) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 
informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach określonych 
w pkt 8, 
b) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, 
potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dającym podstawę do 
oceny pracy ucznia. 
 

§ 55 
 

1. Współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Szkoły. 
2. Problemy zgłaszane nauczycielom przez uczniów i rodziców w trybie pilnym mają być 

przekazywane Dyrektorowi Szkoły. 
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§ 56 
 

1. Nauczyciele przedmiotu są dostępni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie  
z tygodniowym planem zajęć.  

2. Nauczyciele przedmiotów uczących uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego planują 
swoje zajęcia z uczniami dostosowując sposoby oraz metody pracy do potrzeb i możliwości 
uczniów. 

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniami cudzoziemskimi - j. polski i zajęcia 
wyrównawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 
ustalają z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie których będą prowadzili zajęcia, 
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu 
lub służbowego adresu służbowego adresu mail. 

4. Pozostali specjaliści (psycholodzy i pedagodzy) są dostępni dla uczniów, rodziców  
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji 
elektronicznej. Udzielają konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. 
Prowadzą wsparcie indywidualne, grupy wsparcia online. 

5. Nauczyciele biblioteki są dostępni dla uczniów w godzinach swojej pracy za pomocą 
wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. Ich zadania to: 

1) udostępnianie zasobów biblioteki dla poszczególnych klas w godzinach wyznaczonych 
przez Dyrektora Szkoły; 

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadań i aktywności zleconych przez 
nauczycieli, szczególnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie 
elektronicznej. 

6. Uczniowie, nauczyciele, rodzice zobowiązani są do przestrzegania szkolnego regulaminu 
„Bezpieczne zasady korzystania z Internetu”. 

 
§ 57 

 
1. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowują sposoby realizacji programu nauczania 

do możliwości jego realizacji, przy zastosowaniu technologii informatycznych. 
2. Nauczyciel przygotowując plan nauczania jest obowiązany do uwzględnienia możliwości 

psychofizycznych uczniów, warunków rodzinnych uczniów, różnicowania zajęć w danym 
dniu, przemiennego łączenia kształcenia z użyciem monitorów i bez oraz ograniczeń 
wynikających ze specyfiki zajęć. 
 

§ 58 
 

1. Ocenianie bieżące polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjętą skalą stopni w Szkole  
i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania. 

2. Prace wykonywane przez uczniów dostosowane są do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają ocenie, 
uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp ucznia do Internetu oraz jego 
jakość, urządzenia dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oprócz ucznia z nich 
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korzystają. 
4. Liczba zadanych prac zależy od nauczyciela przedmiotu, należy mieć na uwadze 

wyeliminowanie nadmiernego obciążenia ucznia i zachowanie odpowiednich warunków 
higieny. 

5. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki 
związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły przy ustalaniu oceny 
zachowania ucznia bierze się pod uwagę jego aktywność w nauczaniu zdalnym. 

7. Rodzice oraz uczniowie będą informowani o postępach ucznia w nauce, a także 
uzyskanych ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogą być 
przekazywane także za pomocą innych, uzgodnionych z rodzicem, dostępnych form 
porozumiewania się na odległość. 
 

§ 59 
 

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne 
rejestrowanie odbytych zajęć w dzienniku elektronicznym.  

2. Odnotowywanie frekwencji uczniów odbywa się na podstawie potwierdzenia obecności na 
zajęciach on-line oraz na podstawie aktywności ucznia i wykonywanych przez niego zadań.  
 

§ 60 
 

1. Rodzic dziecka, pełnoletni uczeń ma obowiązek stałego kontaktu z nauczycielem 
w razie pojawiających się trudności w nauce lub innych przyczyn braku aktywności ucznia 
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywności w odrabianiu zadań 
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.). 

2. Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce oraz uzyskanych 
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym Librus. 

3. Każdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczące postępów ucznia. 
4. Nauczyciele specjaliści rozpoznają aktualną sytuację ucznia i jego funkcjonowanie  

w środowisku rodzinnym, kontaktując się z uczniem i jego rodzicami. 
5. Rodzice systematycznie wspomagają swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad 

prawidłowością odrabiania prac domowych, wykonywania zadań przez dzieci, kontakty  
z nauczycielami. 
 

Rozdział III 
DORADZTWO ZAWODOWE 

 
§ 61 

 
1. Szkoła prowadzi działania w zakresie doradztwa zawodowego w celu wspierania uczniów: 

1) rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych; 
2) podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania 

do kolejnego etapu kształcenia i zawodu. 
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2. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane na:  
1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 
2) zajęciach z doradztwa zawodowego; 
3) zajęciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanych  
z wyborem dalszego etapu edukacyjnego i zawodu. 

3. Na każdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji doradztwa zawodowego, który 
uwzględnia wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program ten jest 
zatwierdzany przez Dyrektora Szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

4. Zadania doradcy: 
1) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, po przeprowadzeniu, dotyczącej 

zapotrzebowania uczniów na działania w ramach doradztwa zawodowego; 
2) opracowanie szkolnego programu doradztwa zawodowego; 
3) wspieranie nauczycieli, zwłaszcza wychowawców, w zakresie realizacji szkolnego 

programu doradztwa zawodowego. 
 

Rozdział IV 
MONITORING WIZYJNY 

 
§ 62 

 
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek i teren 

szkolny objęte są nadzorem kamer. 
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt 

monitorowany”. 
3. Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu osób 

i mienia.  
 

§ 63 
 

1. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu dla realizacji zadań wychowawczych Szkoły: 
1) monitoring za pomocą kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: 

przemoc i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, 
przebywanie na terenie Szkoły osób nieuprawnionych i inne;  

2) system monitoringu może być wykorzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji zagrażających 
zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mienia 
Szkoły, udowodnienia zachowań nieregulaminowych (łamanie przepisów Statutu i 
regulaminów), ustaleniu sprawców zachowań ryzykownych;  

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności  
w celu wyeliminowania przejawów oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych 
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowań na terenie Szkoły;  

4) udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoły, 
upoważniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoły lub firma zewnętrzna,  
z zastrzeżeniem, że o udostępnieniu zapisu instytucjom zewnętrznym tj.: policja i sąd, 
decyduje każdorazowo Dyrektor Szkoły na pisemny wniosek instytucji. 
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§ 64 
 

1. W Szkole obowiązuje Regulamin Monitoringu Wizyjnego. 
 

Rozdział V 
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH  

W SZKOLE 
 

§ 65 
 

1. Administratorem danych osobowych uczniów i rodziców jest Zespół Szkół w Kórniku. 
2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoły. Dyrektor Szkoły 

w imieniu administratora wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne 
zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez Szkołę z przepisami  
o ochronie danych osobowych.  

3. Szkoła przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań i obowiązków 
wynikających z ustawowych przepisów oświatowych.  

4. Nauczyciele oraz inne osoby pełniące funkcje w Szkole lub wykonujące pracę w Szkole są 
obowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną 
funkcją lub wykonywaną pracą dotyczących danych osobowych zwykłych i szczególnej 
kategorii przetwarzania. 

5. Zapisów ust. 4 nie stosuje się: 
1) w przypadku zagrożenia zdrowia ucznia;  
2) jeżeli uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego jego rodzic, wyraził zgodę na 

ujawnienie określonych informacji;  
3) w przypadku, gdy przewidują to przepisy szczególne.  

6. Zasady ochrony danych oraz związana z tym dokumentacja nie stanowią informacji 
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 
publicznej. 

7. W Szkole jest powołany Inspektor Danych Osobowych. 
 

Rozdział VI 
PRAKTYKI STUDENCKIE 

 
§ 66 

 
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 
pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą – 
poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  
 
 
 
 



35 
 

Dział VII 
NAUCZYCIELE SZKOŁY I INNI PRACOWNICY ORAZ JEDNOSTKI 

ADMINISTRACYJNE 
 

§ 67 
 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli i innych pracowników na stanowiskach urzędniczych, 
pomocniczych i obsługi.  

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 
 

Rozdział I 
ZADANIA NAUCZYCIELI 

 
§ 68 

 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, odpowiada za jakość 

tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Do zadań nauczycieli 
należy rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów i dostosowanie wymagań edukacyjnych  
z nauczanego przedmiotu. 

2. Do obowiązków nauczyciela należy przede wszystkim:  
1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie prowadzonych przez niego zajęć 

edukacyjnych, w czasie przerw, podczas zajęć pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych; 
2) dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostępnymi 

osiągnięciami współczesnej nauki i właściwie wykorzystanie czasu trwania lekcji; 
3) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudności w nauce, rozwijanie zainteresowań 

ucznia danym przedmiotem; 
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów; 
5) podmiotowe traktowanie uczniów; 
6) formułowanie wymagań stawianych uczniom podczas zajęć edukacyjnych nauczanego 

przez siebie przedmiotu i udostępnianie ich uczniom; 
7) przygotowanie przedmiotowych zasad oceniania wiedzy uczniów ze swoich zajęć  

i udostępnianie go uczniom oraz ich rodzicom;  
8) wybór programu nauczania dla danego przedmiotu z zakresu kształcenia ogólnego; 
9) przestrzeganie przepisów Statutu Szkoły, wewnątrzszkolnych zasad oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów oraz staranne i obiektywne sprawdzanie ich wiedzy; 
10) współpraca z rodzicami uczniów w sprawach wychowania i kształcenia, zaznajomienie 

rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasadami 
oceniania zachowania;  

11) informowanie rodziców uczniów o przebiegu procesu uczenia się i o zachowaniu ich 
dzieci zawsze, kiedy z taką prośbą zwrócą się; 

12) informowanie uczniów nie później niż na tydzień przed planowanym terminem  
o przewidzianych klasówkach i sprawdzianach oraz o zakresie materiału, który zostanie 
sprawdzony; 
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13) poprawienie, ocenienie i przedstawienie uczniom wyników kartkówek, klasówek  
i sprawdzianów w ciągu 14 dni, a dłuższych prac kontrolnych w ciągu 3 tygodni,  
w przypadku usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela czas przedstawienia wyników 
ocenionych prac uczniowskich może ulec wydłużeniu; 

14) wyjaśnianie uczniom i ich rodzicom wątpliwości związanych z wystawionymi ocenami; 
15) wspomaganie zdolności i zainteresowań uczniów, otaczanie opieką zarówno zdolnych, 

gdy ci przygotowują się do olimpiad i konkursów, jak i tych, którzy mają trudności w nauce;  
16) poszanowanie godności osobistej uczniów, okazywanie im życzliwości, pomocy  

w przezwyciężaniu kłopotów i niepowodzeń szkolnych oraz osobistych;  
17) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej; 
18) regularne prowadzenie dziennika elektronicznego. Szczegółowe zasady funkcjonowania 

dziennika elektronicznego określone zostały w Regulaminie Dziennika Elektronicznego 
Zespołu Szkół w Kórniku; 

19) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 
20) udział we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach, do 

których został powołany; 
21) dbałość o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe i inny sprzęt 

stanowiący wyposażenie Szkoły; 
22) realizacja innych zadań wynikających z przepisów prawa oświatowego; 
23) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów  

i rodziców;  
24) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze. 

3. Nauczyciele mogą realizować zajęcia w ramach projektów i programów finansowanych  
z udziałem środków europejskich na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Nauczyciele i wychowawcy klas spotykają się z rodzicami uczniów na zebraniach ogólnych 
w terminach podanych na początku każdego roku szkolnego.  

5. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły 
przedmiotowe. 
 

Rozdział II 
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY 

 
§ 69 

 
1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 
2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by 

wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w Szkole.  
3. Wychowawca jako uczestnik procesu wychowawczego i jednocześnie opiekun ucznia 

zobowiązany jest w szczególności do:  
1) opieki nad powierzonym przez Dyrektora Szkoły oddziałem przez cały okres kształcenia i 

dostosowania swoich działań do wszystkich wychowanków, indywidualnie do ich potrzeb i 
warunków środowiskowych Szkoły; 
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2) współpracy z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi  
i koordynując działania wychowawcze; 

3) utrzymywania, również z własnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb 
opiekuńczo-wychowawczych uczniów, informowania rodziców o problemach 
wychowawczych; 

4) współpracy z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w 
rozpoznawaniu trudności i potrzeb uczniów; 
5) wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy, takich jak: 
a) założenie i prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego, arkusza ocen ucznia, 
b) kontrola frekwencji uczniów, 
c) sporządzanie sprawozdań semestralnych i rocznych, 
d) ustalania oceny zachowania wychowanków zgodnie ze Szkolnymi Zasadami Oceniania 
zachowania. 

4. Dyrektor może odwołać wychowawcę z pełnionej funkcji: 
1) z własnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywiązywania się wychowawcy; 
2) z powierzonych obowiązków lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych; 
3) na wniosek uczniów i rodziców reprezentujących co najmniej 2/3 uczniów danego 

oddziału; 
4) w innych uzasadnionych przypadkach, w tym na pisemny uzasadniony wniosek 

wychowawcy.  
5. Nauczyciele wychowawcy tworzą zespół wychowawców, w ramach którego ustalają plany 

pracy wychowawczej. 
6. Wychowawca klasy we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje 

pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli  
i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem. 

7. Wychowawca klasy przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzględnia zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 
 

Rozdział III 
ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE 

 
§ 70 

 
1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe. 
2. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Dyrektor Szkoły. 
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły. 
4. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi 

Szkoły. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoły. 
5. Przewodniczący przedkłada na Radzie Pedagogicznej na zakończenie I semestru i roku 

szkolnego sprawozdanie z prac zespołu. 
6. Zespoły zadaniowe powstają w przypadku określonym potrzebami Szkoły. 
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Rozdział IV 
BIBLIOTEKA SZKOLNA 

 
§ 71 

 
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb 

i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu 
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, a w miarę 
możliwości wiedzy o regionie. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły. 
3. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrekcja Szkoły.  

 
§ 72 

 
1. Zasady współpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami: 

1) pracownicy biblioteki współpracują z uczniami w ramach dostarczania informacji  
o nowościach wydawniczych i różnych przedsięwzięciach, działań kulturalnych  
i edukacyjnych oraz współpracy asystentów biblioteki szkolnej; 

2) pracownicy biblioteki zobowiązani są do stałej współpracy z nauczycielami w celu 
uzgodnienia kierunków gromadzenia zbiorów specjalistycznych, informowania 
wychowawców klas o czytelnictwie uczniów, współorganizowania przedsięwzięć 
kulturalnych oraz informowania nauczycieli o nowościach wydawniczych; 

3) bibliotekarze współpracują z rodzicami w ramach informowania i udostępniania książek, 
promowania czytelnictwa i pracy biblioteki szkolnej; 

4) bibliotekarze nawiązują kontakt z innymi placówkami bibliotecznymi w celu umożliwienia 
swoim czytelnikom korzystania ze zbiorów niebędących w dyspozycji biblioteki, jak  
i w celu współpracy kulturalnej. 

 
§ 73 

 
1. Szczegółowa organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji: 
a) udostępnianie zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich uczniom wg Regulaminu 
biblioteki,  
b) udostępnianie zbiorów do pracowni przedmiotowych. 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 
różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną: 
a) organizowanie zbiorów i warsztatu informacyjnego, w tym zakup materiałów,  
b) wdrażanie i zachęcanie uczniów do systematycznego odwiedzania biblioteki  
i wypożyczania książek,  
c) organizacja i udostępnianie zbiorów piśmienniczych i audiowizualnych, 
d) prowadzenie strony internetowej biblioteki,  
e) prowadzenie zajęć czytelniczo - medialnych,  
f) tworzenie elektronicznej bazy danych – praca z programem komputerowym. 
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się: 
a) rozwijanie uzdolnień i umiejętności literackich i kulturalnych uczniów, 
b) rozbudzanie potrzeby obcowania z literaturą, kulturą oraz książką, 
c) promowanie czytelnictwa i biblioteki, 
d) angażowanie uczniów do współpracy z biblioteką. 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną: 
a) organizowanie konkursów, 
b) lekcji bibliotecznych,  
c) prezentacja książek, 
d) promowanie przedsięwzięć kulturalnych i inne.  

 
§ 74 

 
1. Maturzysta lub uczeń kończący edukację w Szkole jest zobowiązany zwrócić 

wypożyczone zbiory najpóźniej do dnia odbioru świadectwa maturalnego.  
 

§ 75 
 

1. Biblioteka może udostępnić komputery z podłączeniem do Internetu oraz kserokopiarkę.  
2. Zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin biblioteki. 

 
Rozdział V 

ZADANIA OPIEKUNÓW PRACOWNI I KLAS LEKCYJNYCH 
 

§ 76 
 

1. Opiekuna pracowni/klasy lekcyjnej wyznacza Dyrektor Szkoły.   
2. Opiekun pracowni/klasy lekcyjnej ma obowiązek dbania o powierzone mienie. 
3. Opieka nad pracownią/klasą lekcyjną obejmuje: 

1) opiekę nad poprawnym funkcjonowaniem pracowni; 
2) dbałość o wystrój pracowni zgodny z jej przeznaczeniem; 
3) dbałość o pomoce naukowe w pracowni; 
4) systematyczną kontrolę terminów ważności pomocy naukowych; 
5) sprawdzanie poprawności działania sprzętu i urządzeń.   

 
Rozdział VI 

OPIEKA MEDYCZNA 
 

§ 77 
 

1. Szkoła obejmuje opieką zdrowotną uczniów, do ukończenia 19 roku życia, a w przypadku 
uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, do ukończenia 
Szkoły. 
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2. Opieka zdrowotna obejmuje: 
1) profilaktyczną opiekę zdrowotną; 
2) promocję zdrowia; 
3) opiekę stomatologiczną. 

3. Profilaktyczną opiekę zdrowotną sprawuje, współpracująca ze Szkołą higienistka szkolna, 
która wykonuje swoje zadania zgodnie z właściwymi dla jej funkcji przepisami.  

4. Opiekę stomatologiczną sprawuje lekarz dentysta. Umowę na opiekę stomatologiczną 
podpisuje organ prowadzący Szkołę. 

5. Za organizację opieki zdrowotnej nad uczniami odpowiadają: 
1) Dyrektor Szkoły; 
2) organ prowadzący Szkołę. 

 
Rozdział VII 

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
 

§ 78 
 

1. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoją pracę na podstawie odrębnych przepisów 
zgodnie z powierzonym zakresem obowiązków. 
 

Dział VIII 
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

 
§ 79 

 
1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania określają przepisy oceniania w Szkole i opracowane 

zostały z uwzględnieniem aktualnie obowiązujących przepisów prawnych. 
 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE WEWNĄTRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA 

 
§ 80 

 
l. Ocenianiu podlegają:  

l) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
2) zachowanie ucznia.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów dokonanych w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej  
i realizowanych w Szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, techniki lub plastyki należy  
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 
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– także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 
podejmowanych przez Szkołę na rzecz sportu i kultury fizycznej: 

1) W czasie kształcenia na odległość wysiłek i systematyczność ucznia ocenia się na 
podstawie ustalonych przez nauczyciela i przekazanych uczniowi i rodzicom zasadach. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.  

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 
wewnątrzszkolnego.  
 

§ 81 
 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  
l) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  

o postępach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.  
 

§ 82 
 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  
l) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 
4) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
według skali i w formach przyjętych w Szkole; 

5) ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane śródrocznych  
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 
śródrocznej i rocznej oceny zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 
o postępach i trudnościach ucznia w nauce; 

8) przekazywanie informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz  
o szczególnych uzdolnieniach ucznia.  
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Rozdział II 

WYMAGANIA EDUKACYJNE ORAZ INFORMOWANIE O NICH UCZNIÓW  
I RODZICÓW 

 
§ 83 

 
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej, śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
4) sposobie ustalania bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o:  
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 
3. Fakt zapoznania uczniów z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi przez siebie 

Przedmiotowymi zasadami oceniania nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym. 
Uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek zapoznać się z ww. dokumentami.  

4. Wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodziców ze Statutem Szkoły  
i Wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania oraz wszystkimi niezbędnymi informacjami 
dotyczącymi przebiegu procesu edukacyjnego. Jeżeli rodzic nie jest obecny na zebraniu, ma 
obowiązek zapoznania się z ww. dokumentami.  

5. Uczniowie i ich rodzice mogą zapoznać się z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz 
stosowanymi przez nauczycieli wymaganiami edukacyjnymi u wychowawcy klasy  
i nauczyciela danych zajęć edukacyjnych.  
 

Rozdział III 
ZASADY OCENIANIA ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

 
§ 84 

 
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  
2. W szkolnych zasadach oceniania obowiązują oceny ważone i punktowe. Dla ocen ważonych 

ustala się zakres wag od 1 do 3. 
3. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów na pierwszych zajęciach lekcyjnych w danym 

roku szkolnym zapoznają uczniów z obowiązującymi Przedmiotowymi Zasadami 
Oceniania. Rodzice mają obowiązek zapoznania się z Przedmiotowymi Zasadami 
Oceniania. 
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4. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie albo pisemnie, odwołując się do treści 
merytorycznych, formy wypowiedzi, wyników punktacji, poprawności leksykalno-
gramatycznej, wkładanego wysiłku, zgodności treści z wymogami przedmiotowymi. 
Udziela informacji na temat postępów w nauce, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne 
ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce i rozwijaniem uzdolnień.   

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca 
oceniania ucznia są udostępniane uczniowi i rodzicom do końca danego roku szkolnego,  
tj. 31 sierpnia. Zasady udostępniania prac zamieszczono w § 88 pkt. 7. 

6. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

7. W pracy z uczniami o różnych potrzebach edukacyjnych uwzględnia się dostosowania 
wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia 
wydanego przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną.  
 

§ 85 
 

1. Wymagania edukacyjne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 
klasyfikacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania sformułowane są  
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na 
obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań 
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów. 

2. Kryteria oceniania wiedzy i umiejętności:  
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który opanował w pełni wiadomości  

i umiejętności określone programem nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie; 
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przedmiotu 
realizowanym w danej klasie, 
b) sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą w samodzielnym rozwiązywaniu zadań  
i problemów, także w nowych sytuacjach. 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:  
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przedmiotu 
realizowanym w danej klasie, 
b) wykazuje się umiejętnością stosowania wiadomości w sytuacjach typowych  
wg. wzorów znanych z lekcji i podręcznika. 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:  
a) posiadł wiedzę i umiejętności o niewielkim stopniu złożoności, 
b) spełnia wymagania programowe dotyczące głównie prostych, uniwersalnych 
umiejętności, o małym stopniu trudności, 
c) opanował materiał nauczania na poziomie niezbędnym na danym etapie kształcenia.  

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:  
a) ma znaczne braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności oraz duże trudności  
w rozwiązywaniu problemów i zadań, 
b) opanował tylko niektóre elementy podstawy programowej, 
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c) braki te nie uniemożliwiają kontynuowania nauki przedmiotu. 
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności ujętych w programie nauczania 
przedmiotu realizowanym w danej klasie,  
b) nie potrafi wykonać elementarnych zadań o minimalnym stopniu trudności, ma znaczące 
braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają kontynuowanie nauki 
danego przedmiotu. 
 

§ 86 
 

1. Oceny bieżące, śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się 
według następującej skali:  

1) celujący, 6; 
2) bardzo dobry, 5;  
3) dobry, 4;  
4) dostateczny, 3;  
5) dopuszczający, 2;  
6) niedostateczny, 1. 

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji szkolnej w postaci punktowej lub cyfrowej, 
dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. 
Dopuszcza się wstawianie (+) i (-) w ocenianiu bieżącym. Dopuszcza się wpisywanie do 
dziennika lekcyjnego innych znaków określonych przez nauczyciela danych zajęć 
edukacyjnych wg obowiązujących przedmiotowych zasad oceniania.  
 

§ 87 
 

1. Praca ucznia jest oceniana systematycznie w ciągu całego roku szkolnego.  
2. Do wystawienia oceny śródrocznej i rocznej oceny wymagane są minimum trzy oceny 

cząstkowe. 
 

Rozdział IV 
ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH ORAZ ODPOWIEDZI 

USTNYCH UCZNIÓW 
 

§ 88 
 

1. Przez klasówkę (sprawdzian, test) należy rozumieć pisemną formę sprawdzania wiadomości 
oraz umiejętności obejmującą co najmniej trzy tematy lekcyjne. 

2. Dopuszcza się trzy klasówki w tygodniu, zapowiedziane i odnotowane w dzienniku 
elektronicznym co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. 

3. W danym dniu może być przeprowadzona tylko jedna klasówka. 
4. Kolejna klasówka nie może się odbyć przed poinformowaniem uczniów o wynikach 

poprzedniej. 
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5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu na zajęciach 
dydaktycznych i potwierdza fakt zapoznania się z wynikami pracy podpisem. 

6. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. 
7. Rodzice mają możliwość wglądu w prace pisemne swoich niepełnoletnich dzieci: 

1) na zebraniach ogólnych; 
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 
3) poprzez wykonanie zdjęcia przez rodzica lub ucznia (zdjęć wykonanych prac nie można 

nigdzie udostępniać). 
8. Uczeń nieobecny na klasówce jest zobowiązany do napisania jej w terminie wyznaczonym 

przez nauczyciela. 
9. Uczeń ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy ocen z klasówki do dwóch tygodni 

od oddania poprawionych przez nauczyciela prac, w terminie i formie uzgodnionej  
z nauczycielem. 
 

§ 89 
 

1. Przez kartkówkę należy rozumieć pisemną formę sprawdzania wiadomości oraz 
umiejętności obejmującą trzy tematy lekcyjne. 

2. Kartkówka może się odbyć na każdej lekcji przewidzianej planem. 
3. Ocena otrzymana z kartkówki nie podlega poprawie.  
4. Zasady dotyczące pisania oraz oceniania kartkówek odnoszą się odpowiednio  

do odpowiedzi ustnych.  
§ 90 

 
1. Wszystkie prace pisemne, które są punktowane, muszą być oceniane według następującej 

skali procentowej w stosunku do ogólnej liczby punktów możliwych do uzyskania:  
1) poniżej 41%   niedostateczny; 

2) 41% - 55%   dopuszczający; 

3) 56% - 75%   dostateczny; 

4) 76% - 90%   dobry; 

5) 91% - 99%   bardzo dobry; 

6) 100%    celujący. 

 
§ 91 

 
1. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach 

według następującej skali:  
1) stopień celujący - 6;  
2) stopień bardzo dobry - 5;  
3) stopień dobry - 4;  
4) stopień dostateczny - 3;  
5) stopień dopuszczający - 2;  
6) stopień niedostateczny - 1.  
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2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny wymienione w ustępie 1 pkt. 1-5.  
3. Za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę wymienioną w ustępie 1 pkt.6.  
4. Ocenę klasyfikacyjną roczną i śródroczną ustala się: 

1) jako średnią: 
a) niedostateczny – jeśli średnia znajduje się w przedziale 0 – 1,99 
b) dopuszczający – jeśli średnia znajduje się w przedziale 2,0 – 2,99,  
c) dostateczny – jeśli średnia znajduje się w przedziale 3,00 – 3,99,  
d) dobry – jeśli średnia znajduje się w przedziale 4,00 – 4,99,  
e) bardzo dobry – jeśli średnia znajduje się w przedziale 5,00 – 5,79,  
f) celujący – jeśli średnia wynosi co najmniej 5,80. 
2) według skali procentowej:  
a) poniżej 41% niedostateczny, 
b) 41% - 55%  dopuszczający, 
c) 56% - 75%  dostateczny, 
d) 76% - 90%  dobry, 
e) 91% - 97%  bardzo dobry, 
f) 98% -100%  celujący. 

5. Ocenę roczną i śródroczną ustala nauczyciel danego przedmiotu biorąc pod uwagę zapisy  
§ 91 ustępu 4 oraz postępy ucznia w nauce w ciągu roku szkolnego. 

6. W przypadku różnic programowych ucznia, który przeszedł z innej Szkoły lub z klasy  
o innym profilu przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. 
 

§ 92 
 

1. Do arkuszy ocen wpisuje się nazwy ocen w pełnym brzmieniu.  
 

Rozdział V 
ZASADY KLASYFIKACJI ŚRÓDROCZNEJ I ROCZNEJ 

 
§ 93 

 
1. Klasyfikacja śródroczna z I semestru i roczna polega na okresowym podsumowaniu 

osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania  
i zachowania ucznia oraz ustaleniu według określonej skali śródrocznych i rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania.  

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku szkolnym, w terminie określonym  
w § 46 pkt. 1. 

3. Klasyfikację roczną przeprowadza się raz w roku szkolnym, w terminie określonym  
w § 46 pkt. 2. 

4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,  
a ocenę zachowania – wychowawca klasy. 
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§ 94 
 

1. Klasyfikacyjne śródroczne i roczne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa się zgodnie  
z kalendarzem pracy Szkoły na dany rok szkolny.  
 

§ 95 
 

1. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej 
ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.  

2. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, przy wyliczaniu średniej  
z rocznych lub końcowych ocen klasyfikacyjnych będą uwzględniane oceny uzyskane 
zarówno z religii, jak i z etyki. 

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych i rocznych, uczniów i rodziców 
należy poinformować (informacja w dzienniku elektronicznym) na miesiąc przed terminem 
wystawienia oceny. Niewystawienie zagrożenia oceną niedostateczną nie oznacza, że uczeń 
musi otrzymać ocenę pozytywną.  

4. Nauczyciele na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej mają obowiązek uzasadnić 
niedostateczną ocenę z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz ocenę naganną  
z zachowania. 

 
§ 96 

 
1. Siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są 

zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych śródrocznych  
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania przez wpisanie 
ocen do dziennika elektronicznego.  

2. Poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest równoznaczne z ich 
wystawieniem. Uczeń, który w okresie od poinformowania go do wystawienia oceny 
klasyfikacyjnej powiększy lub obniży zasób wiedzy i umiejętności lub zaprzestanie 
uczęszczać na zajęcia edukacyjne, może otrzymać odpowiednio wyższą lub niższą ocenę 
klasyfikacyjną od przewidywanej.  

3. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić uzasadnione pisemne zastrzeżenia do Dyrektora 
Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania ucznia została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

4. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 
2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie 
określonym przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, która w przypadku:  

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza w formie pisemnej  
i ustnej sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;  
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2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby 
głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 
 

§ 97 
 

1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania.  
 

§ 98 
 

1. Uczniowi, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednego, 
kilku lub wszystkich przedmiotów objętych szkolnym planem nauczaniem, Szkoła 
umożliwia uzupełnienie treści programowych w trybie i formie wyznaczonej przez 
nauczyciela nie później niż do 31 marca danego roku szkolnego, z wyjątkiem wychowania 
fizycznego i muzyki ze względu na specyficzny charakter tych zajęć.  
 

Rozdział VI 
OGÓLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA 

 
§ 99 

 
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 
3) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
4) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią; 
7) okazywanie szacunku innym osobom.  

2. Nauczyciel w czasie kształcenia na odległość ocenia zachowanie ucznia biorąc pod uwagę 
jego zaangażowanie w wypełnianie obowiązków lekcyjnych, terminowe odsyłanie zadań 
oraz systematyczną pracę. 
 

§ 100 
 

1. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:  
1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
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3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie;  
6) naganne.  

3. Wyjściową oceną zachowania jest ocena dobra.  
 

§ 101 
 

STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH 
 

1. DOBRĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia następujące wymagania:  
1) usprawiedliwia w terminie 7 dni od przyjścia do Szkoły nieobecność na zajęciach 

lekcyjnych (w semestrze ma nie więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych); 
2) rzadko się spóźnia (dopuszcza się 4 spóźnienia w semestrze); 
3) jest zwykle przygotowany do lekcji; 
4) wykonuje zadania powierzone przez nauczyciela; 
5) wykazuje aktywność w działaniach zespołowych; 
6) pracuje na lekcjach sumiennie, koncentruje uwagę na omawianych zagadnieniach; 
7) odrabia systematycznie prace domowe, stosuje racjonalne metody uczenia się; 
8) pracuje rzetelnie, stawia sobie wymagania proporcjonalne do swoich uzdolnień; 
9) przestrzega ustaleń władz szkolnych: Dyrektora, wychowawców, przedstawicieli 

Samorządu Uczniowskiego, np. nie opuszcza bez zgody nauczyciela terenu Szkoły, nie 
używa urządzeń elektronicznych oraz telefonów komórkowych na zajęciach lekcyjnych  
i podczas uroczystości szkolnych; 

10) w czasie uroczystości szkolnych jest odpowiednio ubrany.  
 

2. WZOROWĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi 3-10 przewidziane 
na ocenę dobrą oraz:  

1) nie opuszcza bez usprawiedliwiania zajęć lekcyjnych (ma wszystkie godziny nieobecności 
usprawiedliwione); 

2) nieobecność na lekcjach usprawiedliwia w terminie; 
3) aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych; 
4) jest zawsze przygotowany do zajęć; 
5) nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne; 
6) wzorowo wykonuje obowiązki powierzone przez nauczyciela; 
7) wychodzi z inicjatywą dodatkowych samodzielnych działań; 
8) włącza się aktywnie we wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez stawianie pytań, 

inicjowanie dyskusji, uatrakcyjnianie lekcji poprzez przynoszenie materiałów  
i omówienie ciekawych artykułów z literatury i prasy a przez swoje działania przyczynia się 
do uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego.  
 

3. BARDZO DOBRĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi 4-10 
przewidziane na ocenę dobrą oraz:  



50 
 

1) usprawiedliwia w terminie nieobecność na zajęciach lekcyjnych (w semestrze ma nie 
więcej niż 2 godziny nieusprawiedliwione); 

2) nie spóźnia się na zajęcia lekcyjne (dopuszcza się 2 spóźnienia w semestrze),  
3) jest zawsze przygotowany do zajęć; 
4) aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych; 
5) samodzielnie poszerza wiadomości w wybranych dziedzinach wiedzy, pracuje rzetelnie, 

rozwija własne uzdolnienia. 
 

4. POPRAWNĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  
1) w semestrze ma nie więcej niż 10 godzin nieusprawiedliwionych; 
2) spóźnia się na lekcje (5-8 razy w semestrze); 
3) biernie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych; 
4) niechętnie wykonuje polecenia nauczycieli; 
5) sporadycznie nie przestrzega ustaleń władz szkolnych: Dyrektora, wychowawców, 

przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego, np. opuszcza bez zgody nauczyciela teren 
Szkoły, używa urządzeń elektronicznych oraz telefonów komórkowych na zajęciach 
lekcyjnych i podczas uroczystości szkolnych; 

6) nie angażuje się w życie klasy, Szkoły, środowiska; 
7) w czasie uroczystości szkolnych jest odpowiednio ubrany.  

 
5. NIEOPOWIEDNIĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

1) w semestrze ma nie więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych; 
2) podczas lekcji zajmuje się sprawami niezwiązanymi z przedmiotem; 
3) nie wykonuje poleceń nauczycieli; 
4) nie wywiązuje się z przyjętych obowiązków; 
5) często spóźnia się na lekcje (9-10 razy w semestrze); 
6) nie przestrzega ustaleń władz szkolnych: Dyrektora, wychowawców, przedstawicieli 

Samorządu Uczniowskiego, np. opuszcza bez zgody nauczyciela teren Szkoły; 
7) otrzymał naganę wychowawcy klasy za używanie urządzeń elektronicznych oraz 

telefonów komórkowych na zajęciach lekcyjnych i podczas uroczystości szkolnych; 
8) nie dostosowuje swojego stroju do uroczystości szkolnych.  

 
6. NAGANNĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

1) w semestrze ma od 20 do 30 godzin nieusprawiedliwionych; 
2) często na lekcjach nie tylko jest bierny, lecz swym zachowaniem i arogancką, butną 

postawą przeszkadza innym w zdobywaniu wiedzy; 
3) nie daje z siebie nic, by przezwyciężyć napotkane w nauce trudności i odrzuca pomoc, 

którą oferują mu koledzy i nauczyciele; 
4) nie odrabia zadań domowych; 
5) mimo możliwości intelektualnych na skutek braku rzetelności nie stawia sobie żadnych 

wymagań, osiąga niedostateczne wyniki w nauce; 
6) ostentacyjnie nie przestrzega ustaleń władz szkolnych: Dyrektora, wychowawców, 

przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego, np. opuszcza bez zgody nauczyciela teren 
Szkoły; 
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7) otrzymał naganę Dyrektora Szkoły za używanie urządzeń elektronicznych oraz telefonów 
komórkowych na zajęciach lekcyjnych i podczas uroczystości szkolnych; 

8) na uroczystości szkolne przychodzi nieodpowiednio ubrany; 
9) wszedł w konflikt z prawem. 

 
§ 102 

 
AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA 

 
1. DOBRĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia następujące wymagania:  

1) jest członkiem przynajmniej jednej organizacji szkolnej; 
2) włącza się w prace na rzecz klasy i Szkoły; 
3) bierze udział w imprezach szkolnych; 
4) bierze udział w olimpiadach, konkursach i zawodach szkolnych nie osiągając czołowych 

miejsc; 
5) rzetelnie wypełnia przyjęte i nałożone obowiązki; 
6) pomaga kolegom w nauce z inicjatywy nauczyciela; 
7) jest koleżeński, tzn. umie poświęcić swój czas koledze np. odwiedzając go w czasie 

choroby i pomagając w nauce.  
 

2. WZOROWĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  
1) jest bardzo aktywnym członkiem organizacji szkolnych np. pełniąc funkcje w ich zarządzie 

i wzorowo wywiązuje się z przyjętych obowiązków; 
2) inicjuje prace na rzecz klasy i Szkoły; 
3) jest głównym organizatorem imprez szkolnych; 
4) reprezentuje Szkołę w olimpiadach, konkursach i zawodach międzyszkolnych  

i okręgowych; 
5) wzorowo wypełnia przyjęte i nałożone obowiązki; 
6) z własnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce; 
7) jest koleżeński, tzn. umie poświęcić swój czas koledze np. odwiedzając go w czasie 

choroby i pomagając w nauce. 
 

3. BARDZO DOBRĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  
1) jest aktywnym członkiem organizacji szkolnych; 
2) aktywnie włącza się w prace na rzecz klasy i Szkoły; 
3) współorganizuje imprezy szkolne; 
4) bierze udział w olimpiadach, konkursach i zawodach na etapie szkolnym osiągając 

czołowe lokaty; 
5) rzetelnie wypełnia przyjęte i nałożone obowiązki; 
6) na prośbę kolegów pomaga im w nauce; 
7) jest koleżeński, tzn. umie poświęcić swój czas koledze np. odwiedzając go w czasie 

choroby i pomagając w nauce.  
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4. POPRAWNĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  
1) nie jest członkiem organizacji szkolnych; 
2) sporadycznie włącza się w prace na rzecz klasy i Szkoły; 
3) uczestniczy tylko w imprezach organizowanych dla całej społeczności uczniowskiej; 
4) bierze udział wyłącznie w obowiązkowych konkursach szkolnych; 
5) stara się poprawnie wypełniać obowiązki nałożone przez Szkołę; 
6) nie interesują go problemy innych ludzi.  

 
5. NIEOPOWIEDNIĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

1) nie jest członkiem organizacji szkolnych; 
2) nie włącza się w prace na rzecz klasy i Szkoły; 
3) nie uczestniczy w imprezach organizowanych dla całej społeczności szkolnej; 
4) nie bierze udziału nawet w obowiązkowych konkursach szkolnych; 
5) nie wypełnia obowiązków nałożonych przez Szkołę i klasę; 
6) odmawia udzielenia pomocy kolegom w nauce.  

 
6. NAGANNĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

1) nie jest członkiem organizacji szkolnych; 
2) utrudnia prace na rzecz klasy i Szkoły; 
3) nie uczestniczy w żadnych imprezach organizowanych dla całej społeczności szkolnej; 
4) nie bierze udziału nawet w obowiązkowych konkursach szkolnych; 
5) systematycznie nie spełnia obowiązków nałożonych przez Szkołę i klasę; 
6) wycofuje się bez poważnej przyczyny z przyjętych obowiązków; 
7) odmawia udzielenia pomocy kolegom w nauce. 

 
§ 103 

 
KULTURA OSOBISTA 

 
1. DOBRĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia następujące wymagania:  

1) nie przywłaszcza cudzej własności; 
2) nie pali, nie pije alkoholu, nie stosuje żadnych środków odurzających; 
3) nie niszczy sprzętu szkolnego; 
4) jest prawdomówny i uczciwy; 
5) nie używa wulgarnych słów; 
6) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji; 
7) okazuje szacunek każdemu człowiekowi; 
8) jest tolerancyjny wobec poglądów innych; 
9) przestrzega czystości i porządku w klasach, na korytarzach, w łazienkach, w szatni, na 

boisku i na terenie obejścia szkolnego; 
10) dba o higienę osobistą, do Szkoły przychodzi schludnie ubrany.  
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2. WZOROWĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi 1-10 przewidziane 
na ocenę dobrą oraz:  

1) jego zachowanie jest wzorem dla innych; 
2) postępuje uczciwie i zdecydowanie reaguje na przejawy zła; 
3) stara się przekonywać innych o szkodliwości działania na organizm ludzki nikotyny, 

alkoholu i narkotyków; 
4) zabiega o estetykę Szkoły, angażując siebie i innych do działań na rzecz poprawy stanu 

czystości i porządku w klasach, na korytarzach, w łazienkach, w szatni, na boisku szkolnym 
i terenie pozaszkolnym.  

 
3. BARDZO DOBRĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który w niewielkim stopniu nie 

spełnia wymogów na ocenę wzorową.  
 

4. POPRAWNĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  
1) nie przywłaszcza cudzej własności; 
2) nie pali, nie pije alkoholu, nie stosuje żadnych środków odurzających; 
3) jest prawdomówny i uczciwy; 
4) stara się nie używać wulgarnych słów; 
5) sporadycznie przeszkadza na lekcjach; 
6) nie uczestniczy w kłótniach i bójkach z kolegami; 
7) pozytywnie reaguje na uwagi przełożonych, wykazując chęć poprawy; 
8) dba o higienę osobistą, do Szkoły przychodzi schludnie ubrany.  

 
5. NIEOPOWIEDNIĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

1) nie przywłaszcza cudzej własności; 
2) pali papierosy, pije alkohol, używa środków odurzających na terenie Szkoły i poza nią; 
3) niszczy sprzęt szkolny; 
4) często kłamie i oszukuje; 
5) używa wulgarnych słów; 
6) przeszkadza na lekcji; 
7) uczestniczy w kłótniach i bójkach; 
8) narusza godność osobistą innych osób; 
9) nie dba o higienę osobistą; 
10) nie reaguje na uwagi przełożonych.  

 
6. NAGANNĄ ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który:  

1) dopuszcza się kradzieży cudzego mienia; 
2) pali papierosy, pije alkohol, używa środków odurzających na terenie Szkoły i poza nią oraz 

nakłania do tego innych; 
3) celowo niszczy i dewastuje sprzęt oraz pomieszczenia szkolne; 
4) często kłamie; 
5) nagminnie używa wulgarnych słów; 
6) uniemożliwia prowadzenie lekcji; 
7) wywołuje kłótnie i bójki; 
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8) często świadomie narusza godność osobistą innych osób; 
9) swoją postawą wywiera gorszący wpływ na otoczenie; 
10) negatywnie reaguje na uwagi przełożonych, nie wykazując chęci poprawy.  

 
§ 104 

 
1. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z zespołem 

klasowym, członkami Rady Pedagogicznej oraz ocenianym uczniem. Wychowawca klasy 
może zasięgnąć informacji o zachowaniu ucznia od pracowników niepedagogicznych 
Szkoły. 
 

§ 105 
 

1. O proponowanej ocenie zachowania ucznia wychowawca informuje nauczycieli na 7 dni 
przed śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

2. Uwagi dotyczące proponowanej oceny należy zgłaszać wychowawcy klasy najpóźniej dzień 
przed podaniem oceny do wiadomości ucznia. 
 

§ 106 
 

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem § 119 
(dotyczy trybu odwoławczego).  
 

§ 107 
 

1. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej.  
 

§ 108 
 

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.  

 
§ 109 

 
1.  Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  
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2.  Zastrzeżenia na piśmie z uzasadnieniem mogą być zgłoszone w terminie od dnia ustalenia 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-
wychowawczych.  
 

§ 110 
 

1. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie  
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje 
komisję, która:  

1) ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością 
głosów;  

2) w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  
2. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel pełniący obowiązki Dyrektora – jako przewodniczący 
komisji; 

2) wychowawca klasy; 
3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  

w danej klasie; 
4) pedagog lub psycholog zatrudnienie w Szkole;  
5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 
6) przedstawiciel Rady Rodziców.  

3. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 
ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

4. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji; 
2) termin posiedzenia komisji; 
3) wynik głosowania;  
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.  

 
Rozdział VII 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 
 

§ 111 
 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w danym półroczu roku szkolnego.  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.  

4. Na wniosek rodziców ucznia nieklasyfikowanego lun ucznia pełnoletniego Dyrektor Szkoły 
umożliwia mu zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego z zastrzeżeniem ust. 3. 
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek 
nauki poza Szkołą, z wyjątkiem ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym.  

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki. 
7. Wniosek, o którym mowa w ust. 4. należy złożyć nie później niż 2 dni przed roczną 

klasyfikacją a w przypadku opisanym w ust. 5 i 6 w terminie ustalonym z Dyrektorem 
Szkoły. 

 
§ 112 

 
1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoły z uczniem i jego rodzicami.  
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
3. Dyrektor Szkoły powołuje Komisję Egzaminacyjną w składzie: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący; 
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji.  
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 112, przeprowadza komisja 

powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład której wchodzą:  
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący; 
2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany jest egzamin 

– jako członek (członkowie) komisji; 
3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 

rodzice ucznia.  
5. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i części ustnej. 
6. Egzaminy z informatyki muzyki i wychowania fizycznego, mają przede wszystkim formę 

zadań praktycznych. 
7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania egzaminacyjne; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu załącza się odpowiednio: 
1) pisemne prace ucznia; 
2) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia; 
3) zwięzłą informację o wykonaniu zadań praktycznych. 

9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  
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§ 113 
 

1. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym 
terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora 
Szkoły. 

2. Ocena, jaką uczeń uzyskał w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczną oceną 
klasyfikacyjną.  

3. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna  
z zajęć edukacyjnych, może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie  
z odrębnymi przepisami. 

4. Na wniosek rodziców ucznia lub ucznia pełnoletniego dokumentacja dotycząca egzaminu 
klasyfikacyjnego jest udostępniania uczniowi i jego rodzicom przez Dyrektora Szkoły  
w wyznaczonym przez niego terminie. 
 

Rozdział VIII 
EGZAMIN POPRAWKOWY 

 
§ 114 

 
1. Uczniowie wszystkich klas (także programowo najwyższej), którzy w wyniku klasyfikacji 

rocznej otrzymali ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, mają prawo zdawać egzamin poprawkowy.   

 
§ 115 

 
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
2. Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede 
wszystkim formę zadań praktycznych. 

 
§ 116 

 
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
 

§ 117 
 

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły jako 

przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

2. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 
na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
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Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same 
zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

3. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
3) termin egzaminu; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania egzaminacyjne; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

4. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
 

§ 118 
 

1. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  
w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w terminie wyznaczonym przez 
Dyrektora Szkoły. 

2. Na wniosek rodziców ucznia lub ucznia pełnoletniego dokumentacja dotycząca egzaminu 
poprawkowego jest udostępniania uczniowi i jego rodzicom przez Dyrektora Szkoły  
w wyznaczonym przez niego terminie. 

 
Rozdział IX 

TRYB ODWOŁAWCZY OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ  
Z ZACHOWANIA 

ODWOŁANIE OD OCENY Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 
 

§ 119 
 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny.  

2. Zastrzeżenia na piśmie z uzasadnieniem mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po 
zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
 

§ 120 
 

1. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 
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l) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną 
ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 

3) w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  
2. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z muzyki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
 

§ 121 
 

1. W skład komisji wchodzą:  
l) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:  

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczący 
komisji,  
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, nauczyciel prowadzący takie same lub 
pokrewne zajęcia edukacyjne.  

2) Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 pkt 1b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 
na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same 
zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole następuje 
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły. 

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 
przewodniczący komisji; 
b) wychowawca oddziału; 
c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 
d) pedagog zatrudniony w Szkole; 
e) psycholog zatrudniony w Szkole; 
f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 
g) przedstawiciel Rady Rodziców. 

4) komisja, o której mowa w pkt.3, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 
5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie 
oświaty. 

5) ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością 
głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

2. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
3. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
3) termin sprawdzianu; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
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5) zadania sprawdzające; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

4. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. 

5. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 1, sporządza się protokół zawierający: 
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  
2) termin posiedzenia komisji; 
3) imię i nazwisko ucznia; 
4) wynik głosowania; 
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

6. Protokoły stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia. 
 

§ 122 
 

1. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości  
i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.  

2.  Ocena, jaką uczeń uzyskał w sprawdzianu jest jego ostateczną oceną klasyfikacyjną.  
3. Ustalona w wyniku sprawdzianu niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych, może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z 
odrębnymi przepisami. 

4. Na wniosek rodziców ucznia lub ucznia pełnoletniego dokumentacja dotycząca sprawdzianu 
wiadomości i umiejętności jest udostępniana uczniowi i jego rodzicom przez Dyrektora 
Szkoły w wyznaczonym przez niego terminie. 

 
Rozdział X 

PROMOWANIE DO KLASY PROGRAMOWO WYŻSZEJ I UKOŃCZENIE 
SZKOŁY 

 
§ 123 

 
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 
roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej. 

 
§ 124 

 
1. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. W wyjątkowych przypadkach uwzględniając 
możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu 
edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te 
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zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo 
wyższej.  
 

§ 125 
 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
średnią ocen co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje 
promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

2. Na świadectwie szkolnym promocyjnym odnotowuje się wyróżnienia ucznia w konkursach 
pozaszkolnych, olimpiadach i zawodach organizowanych co najmniej na szczeblu 
wojewódzkim; osiągnięcia artystyczne i sportowe co najmniej na szczeblu powiatowym; 
osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi (zwłaszcza w formie wolontariatu).  

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 
średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.  

4. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, przy wyliczaniu średniej  
z rocznych lub końcowych ocen klasyfikacyjnych będą uwzględniane oceny uzyskane 
zarówno z religii, jak i z etyki. 

5. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 
celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty został uzyskany po 
rocznej klasyfikacji, uczeń otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych ocenę celującą.  

6. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się oceny 
klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 
najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny 
klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.  
 

Dział IX 
UCZNIOWIE 

 
§ 126 

 
1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18. roku życia. 
2. Obowiązek nauki spełnia się przez uczęszczanie do Szkoły ponadpodstawowej. 
3. Dyrektor Szkoły powiadamia Burmistrza Miasta i Gminy Kórnik o przyjęciu do Szkoły 

absolwenta Szkoły podstawowej, który nie ukończył 18 r.ż. oraz o zmianie w spełnianiu 
obowiązku nauki. 

4. Obowiązek nauki może być także spełniany przez dziecko poza Szkołą na podstawie 
odrębnych przepisów. 

5. Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji. 

6. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność  
na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych, prowadzonych także w formie 
zdalnej. 

7. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki są obowiązani do:  
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1) dopełnienia czynności związanych z rekrutacją dziecka do ponadpodstawowej Szkoły;  
2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;  
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć. 

 
Rozdział I 

PRAWA UCZNIÓW 
 

§ 127 
 

1. Każdy uczeń ma prawo do informacji: 
1)  o prawach ucznia Liceum Ogólnokształcącego im. Gen. J. Zamoyskiej; 
2) o uprawnieniach przysługujących uczniowi Szkoły, wynikających ze Statutu Szkoły  

i innych dokumentów określających organizację pracy Szkoły; 
3) o procedurach dochodzenia swoich praw;  
4) o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych;  
5) o jawnej i umotywowanej ocenie postępów w nauce i zachowaniu;  
6) o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania, 

karach porządkowych; świadczeń socjalnych; 
7) na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, 

rozkładu lekcji.  
2. Każdy uczeń ma prawo do nauki: 

1) prawo do bezpłatnej nauki; 
2) prawo do dostępu do rozkładu zajęć dydaktycznych z uwzględnieniem zasad higieny pracy 

umysłowej i bhp i p/poż.;  
3) prawo do bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wskazanych  

w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
3. Każdy uczeń ma prawo swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących 

życia Szkoły oraz religii, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób. 
4. Każdy uczeń ma prawo do wolności myśli, sumienia, wyznania.  
5. Każdy uczeń ma prawo do opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, 

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony  
i poszanowania godności własnej. 

6. Reprezentowania Szkoły w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach 
organizowanych przez Szkołę. 

7. Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w nauce. 
8. Znajomości, z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia, terminu i zakresu pisemnych 

prac sprawdzających wiadomości. Praca musi być odnotowana w dzienniku lekcyjnym co 
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciągu dnia nauki może odbywać się tylko jeden 
sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy. Kolejny sprawdzian nie może się odbyć 
przed poinformowaniem uczniów o wynikach poprzedniego. Kartkówki mogą obejmować 
trzy tematy lekcyjne. Nieobecność ucznia na pracy pisemnej nie może być podstawą do 
wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy. 

9. Otrzymania do wglądu sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej. 
10. Regularnego korzystania z dziennika elektronicznego.  
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11. Ubiegania się, w uzasadnionych przypadkach, o indywidualny tok nauki. 
12. Korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,  
13. Opieki ze strony Dyrektora Szkoły i nauczyciela w czasie lekcji, przerw międzylekcyjnych, 

zajęć pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych. 
14. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki oraz sprzętu sportowego podczas lekcji. 
15. Wpływania na życie Szkoły poprzez działalność Samorządu Szkolnego i organizacji 

młodzieżowych istniejących w i przy Szkole. 
16. Korzystania z odpoczynku w przerwach świątecznych i w czasie ferii. 
17. Odwołania się od postanowienia o ukaraniu go. 
18. W przypadku naruszenia jego prawa, uczeń, jego rodzice mogą:  

1) wyjaśnić sprawę z nauczycielem; 
2) odwołać się do wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoły; 
3) odwołać się do Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca; 
4) w przypadku drobnym skarga może być wniesiona ustnie, a w poważniejszym przypadku 

skarga składana jest pisemnie. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany odpowiedzieć na skargę 
w trybie, w jakim została złożona, w terminie do 14 dni od daty złożenia; 

5) odwołać się do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty, gdy prawa narusza Dyrektor Szkoły. 
 

Rozdział II 
OBOWIĄZKI UCZNIA 

 
§ 128 

 
1. Uczeń ma obowiązek:  

1) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Liceum Ogólnokształcącego im. Gen.  
J. Zamoyskiej; 

2) postępować w sposób godny i odpowiedzialny, dbać o dobre imię i poszanowanie tradycji 
Szkoły oraz dbać o piękno mowy ojczystej; 

3) aktywnie uczestniczyć w życiu szkolnym; 
4) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych oraz uczestniczyć  

w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z obowiązującym planem, również  
w czasie kształcenia na odległość, a nieobecności usprawiedliwiać zgodnie z Regulaminem 
usprawiedliwiania nieobecności w Szkole; 

5) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany 
jest na równi z uczestnictwem w zajęciach szkolnych; 

6) godnie i kulturalnie zachowywać się w Szkole i poza nią, przestrzegać zasad współżycia 
społecznego, okazywać szacunek dorosłym i kolegom, przeciwstawiać się brutalności  
i wulgarności;  

7) szanować godność osobistą, poglądy i przekonania nauczycieli, innych pracowników 
Szkoły, koleżanek i kolegów oraz gości Szkoły i innych ludzi;  

8) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych; 
9) dbać o estetykę ubioru, schludny i odpowiedni strój w czasie zajęć dydaktyczno-

wychowawczych; w czasie uroczystości szkolnych (m.in. rozpoczęcie i zakończenie roku 
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szkolnego oraz inne oficjalne uroczystości szkolne) obowiązującym strojem jest strój 
wizytowy; 

10) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru; 
11) przestrzegać bezwzględnego zakazu wnoszenia i zażywania środków odurzających  

i substancji nieznanego pochodzenia na teren Szkoły; 
12) przestrzegać bezwzględnego zakazu palenia tytoniu i e-papierosów oraz spożywania 

alkoholu; zakaz ten obowiązuje na terenie obiektów szkolnych oraz poza nimi, o ile uczeń 
przebywa tam w ramach zajęć organizowanych przez Szkołę lub ją reprezentuje; 

13) troszczyć się o mienie Szkoły, jego estetyczny wygląd, czystość i porządek; 
14) przestrzegać zakazu używania telefonu i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć 

lekcyjnych, imprez i uroczystości szkolnych. Dopuszczalne jest, za zgodą nauczyciela, 
używanie ww. urządzeń w trakcie zajęć edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych; 

15) przestrzegać zakazu rejestrowania w jakiekolwiek formie (nagrania, fotografie, filmy) 
wizerunku i wypowiedzi nauczycieli, pracowników Szkoły i pozostałych uczniów bez ich 
zgody oraz publikowania ww. materiałów w jakiejkolwiek postaci bez zgody osób 
zainteresowanych; 

16) naprawić wyrządzone przez siebie szkody (sposób naprawienia szkody określa 
każdorazowo Dyrektor Szkoły lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzęt); 

17) pozostawać w czasie planowych zajęć edukacyjnych i w trakcie przerw między lekcjami 
na terenie Szkoły; 

18) przebywać we wskazanych przez Dyrektora Szkoły miejscach w trakcie trwania 
planowych zajęć z religii, wychowania fizycznego lub innych zajęć edukacyjnych,  
w których uczeń, zgodnie z wcześniej wydaną decyzją, nie uczestniczy; 

19) zapoznać się z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego; 
20) Uczeń kończący Szkołę lub zmieniający ją ma obowiązek rozliczyć się ze Szkołą. 
 

Rozdział III 
NAGRODY 

 
§ 129 

 
1. Ucznia nagradza się za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz Szkoły i środowiska lokalnego; 
2) wzorową postawę; 
3) wybitne osiągnięcia w różnych dziedzinach; 
4) wzorową frekwencję na zajęciach. 
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, 

Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej. 

3. Za wzorowe wypełnianie swoich obowiązków uczeń może otrzymać następujące 
wyróżnienia i nagrody:  

1) pochwałę nauczyciela lub wychowawcy; 
2) pochwałę Dyrektora na forum klasy; 
3) pochwałę Dyrektora na forum społeczności szkolnej; 
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4) list gratulacyjny Dyrektora dla rodziców przyznany przez Radę Pedagogiczną; 
5) wyróżnienie, nagrodę książkową lub rzeczową. 

4. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem 
pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji 
otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie. 

5. Uczeń może otrzymać np. Stypendium Rady Powiatu w Poznaniu, Stypendium 
Starosty Poznańskiego za osiągnięcia sportowe, Stypendium Prezesa Rady Ministrów 
i inne. 

6. Uczniowie kończący Szkołę: 
1) uczeń, który otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania i uzyskał na 

świadectwie ukończenia Szkoły średnią ocen z zajęć edukacyjnych powyżej 4,75, otrzymuje 
świadectwo z wyróżnieniem oraz nagrodę rzeczową;  

2) uczeń, który otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania i uzyskał na 
świadectwie ukończenia Szkoły średnią ocen z zajęć edukacyjnych powyżej 4,5, może 
otrzymać nagrodę rzeczową; 

3) uczniowie za wyróżniającą się działalność na rzecz Szkoły otrzymują nagrodę rzeczową; 
4) uczniowie ze wzorową frekwencją otrzymują nagrodę rzeczową. 

 
Rozdział IV 

KARY 
 

§ 130 
 

1. Ucznia karze się za postępowania niegodne, nieodpowiedzialne, godzące w dobre imię 
Szkoły, a w szczególności: 

1) nieprzestrzegania Statutu Szkoły, regulaminów i zarządzeń wewnętrznych; 
2) lekceważenia obowiązków szkolnych, opuszczania i ucieczki z zajęć szkolnych, 

spóźniania się; 
3) dewastacji i niszczenia majątku szkolnego, braku reakcji na negatywne zachowania innych 

uczniów; 
4) postępowania wywierającego szkodliwy wpływ na otoczenie, zachowania agresywnego, 

stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszania, krzywdzenia innych przez 
podważanie autorytetu, opinii;  

5) aroganckiego sposobu bycia, zachowania, braku szacunku dla starszych, dla nauczycieli, 
pracowników administracji i obsługi; 

6) palenia papierosów, e-papierosów, picia alkoholu, stosowania, rozprowadzania lub 
namawiania do używania środków psychoaktywnych; 

7) kradzieży, fałszowania dokumentów, fałszowania podpisów rodziców i nauczycieli; 
8) używania jakichkolwiek środków łączności podczas zajęć dydaktycznych; 
9) ściągania mimo upomnień lub przedkładania do oceny cudzych prac w całości lub 

fragmentach jako własne; 
10) dokonania przestępstwa komputerowego; 

2. Rodzaje kar:  
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1) ustne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawcę;  
2) pisemne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawcę, wpisane przez nauczyciela lub 

wychowawcę do dziennika elektronicznego z wiadomością dla rodziców i Dyrektora 
Szkoły; 

3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Szkoły; 
4) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców; 
5) nagana Dyrektora Szkoły: 

a) nagany udziela Dyrektor Szkoły w porozumieniu z wychowawcą, Wicedyrektorem 
Szkoły i pedagogiem, 
b) o naganie zostają powiadomieni rodzice ucznia, 
c) kara nagany ma charakter terminowy i jest zacierana bez śladu po upływie terminu jej 
obowiązywania. Czas jej trwania może przekroczyć okres jednego roku szkolnego, nie może 
natomiast trwać dłużej niż dwa semestry. W tym czasie kara nagana wpływa na ocenę 
zachowania,  
d) o karze nagany Dyrektor powiadamia Radę Pedagogiczną. 

6) skreślenie z listy uczniów ucznia pełnoletniego; 
Zasady i procedury skreślenia ucznia z listy uczniów – Rozdział V. 
7) w szczególnych wypadkach Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

może stosować inny typ kary. 
2. W przypadku szczególnie rażącego naruszenia przez ucznia Statutu Szkoły lub zasad 

współżycia, dopuszcza się możliwość stosowania kar bez utrzymania zasady stopniowania.  
3. W przypadku drastycznych, chuligańskich zachowań ucznia Dyrektor Szkoły powiadamia  

o tym policję lub sąd dla nieletnich. 
4. Przy wymierzaniu kar obowiązuje zasada gradacji, z wyjątkiem popełnienia przestępstwa 

lub wybryku o charakterze chuligańskim.  
5. Skreślenie z listy uczniów następuje decyzją Dyrektora Szkoły na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, powiadomieniu rodziców 
i ucznia o tym, że zostanie zgłoszony wniosek na posiedzeniu Rady Pedagogicznej  
o wszczęciu procedury skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły. 

6. Tryb odwoływania się od kar: 
1) uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od kary do Dyrektora Szkoły  

w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia otrzymania decyzji; 
2) Dyrektor Szkoły po rozpatrzeniu sprawy karę utrzymuje lub uchyla; 
3) w przypadku decyzji o skreśleniu z listy uczniów Szkoły uczeń pełnoletni lub jego rodzice 

mają ma prawo do odwołania się od kary do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty za 
pośrednictwem Dyrektora Szkoły w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 
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Rozdział V 
SKREŚLENIE Z LISTY UCZNIÓW 

 
§ 131 

 
1. Nauczyciel Szkoły (członek Rady Pedagogicznej) może skierować pisemny wniosek do 

Dyrektora Szkoły o wszczęcie postępowania w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów 
Szkoły.  

2. Dyrektor Szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady 
Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego w następujących 
przypadkach: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach lekcyjnych, również w formie zdalnej, 
powyżej 50% obowiązkowych zajęć lekcyjnych w danym semestrze; 

2) uporczywego lekceważenia obowiązków szkolnych i pomimo zastosowania kar niższego 
stopnia – dalszego rażącego naruszenia Statutu Szkoły; 

3) znajdowania się pod wpływem alkoholu lub narkotyków; 
4) posiadania lub spożywania alkoholu na terenie Szkoły albo na wycieczkach lub imprezach 

organizowanych przez Szkołę; 
5) posiadania lub zażywania narkotyków na terenie Szkoły albo na wycieczkach lub 

imprezach organizowanych przez Szkołę; 
6) posiadania lub zażywania dopalaczy na terenie Szkoły albo na wycieczkach lub imprezach 

organizowanych przez Szkołę; 
7) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu innych uczniów lub 

pracowników Szkoły; 
8) umyślnego dewastowania mienia szkolnego; 
9) kradzieży mienia społecznego i prywatnego; 
10) wejścia w konflikt z prawem, w szczególności popełnienia przestępstwa; 
11) w innych sytuacjach zagrażających współżyciu społecznemu; 
12) fałszowania dokumentów szkolnych, dokonywanie oszustw. 

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu z listy uczniów ucznia, nadając 
decyzji rygor natychmiastowej wykonalności, gdy:  

1) postępowanie ucznia zagraża bezpieczeństwu uczniów i pracowników Szkoły;  
2) ma to na celu ochronę innych uczniów przed przemocą i agresją ze strony ucznia. 

4. Rodzice ucznia / uczeń pełnoletni zostają pisemnie powiadomieni o wszczęciu procedury 
skreślenie z listy uczniów. 

5. Dyrektor Szkoły bada zgodność uchwały Rady Pedagogicznej z przepisami prawa 
oświatowego, po czym wydaje na piśmie decyzję administracyjną o skreśleniu ucznia z listy 
uczniów. 

6. Rodzicom ucznia/ prawnym opiekunom/ uczniowi pełnoletniemu przysługuje prawo 
odwołania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji 
do Kuratora Oświaty, za pośrednictwem Dyrektora Szkoły, w ciągu 14 dni od daty 
doręczenia decyzji. Od rygoru natychmiastowej wykonalności również przysługuje 
odwołanie. 
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7. Udzielenie kary jest odnotowywane w teczce ucznia przez wychowawcę oddziału  
i potwierdzone podpisem rodzica i ucznia pełnoletniego. 
 

Rozdział VI 
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOŚCI 

 
§ 132 

 
1. Ucznia niepełnoletniego z nieobecności na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w tym 

również zajęciach prowadzonych metodą kształcenia na odległość, usprawiedliwia rodzic 
zgodnie z przyjętym w Szkole Regulaminem usprawiedliwiania nieobecności. 

2. Uczeń pełnoletni usprawiedliwia swoje nieobecności na obowiązkowych zajęciach 
edukacyjnych, w tym również zajęciach prowadzonych metodą kształcenia na odległość, 
samodzielnie zgodnie z przyjętym w Szkole Regulaminem usprawiedliwiania nieobecności. 

3. Uczeń może być zwolniony z pojedynczych godzin lekcyjnych lub części lekcji po 
przedstawieniu pisemnego oświadczenia o przejęciu opieki i odpowiedzialności za jego 
bezpieczeństwo po wyjściu ze szkoły, gdy odbywają się jeszcze zajęcia. Oświadczenie 
powinno zostać przesłane przez Librus wiadomości, nie później niż w dniu zwolnienia, 
zgodnie z ustalonym wzorem przyjętym w Szkolnym Regulaminie usprawiedliwiania 
nieobecności. 
1) w przypadku ucznia niepełnoletniego napisane przez jego rodzica; 
2) w przypadku ucznia pełnoletniego przez niego samego. 
 

Dział X 
CEREMONIAŁ SZKOŁY 

 
Rozdział I 

UROCZYSTOŚCI SZKOLNE 
 

§ 133 
 

1. Patronką Liceum jest Generałowa Jadwiga Zamoyska. 
2. Uczniowie są zobowiązani do poznania postaci patronki Liceum i szanowania symboli 

Szkoły. 
3. Do obowiązków ucznia należy podkreślanie uroczystym strojem szkolnym znaczenia świąt 

państwowych i szkolnych. 
4. Uczeń ma prawo i zaszczyt reprezentować Szkołę na zewnątrz w czasie obchodów rocznic, 

świąt państwowych i oświatowych. 
5. Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia jest występowanie w poczcie sztandarowym 

Szkoły. 
6. Powaga uroczystości szkolnych oraz innych uroczystości lokalnych i państwowych 

podkreślona jest poprzez obecność sztandaru Szkoły. 
7. Uczniowie klasy pierwszej każdego roku szkolnego składają ślubowanie na sztandar Szkoły. 
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§ 134 
 

1. Uroczystościami Szkoły są: 
1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;  
2) Dzień Patrona Liceum;  
3) ślubowanie klas pierwszych; 
4) Dzień Komisji Edukacji Narodowej; 
5) pożegnanie absolwentów Szkoły;  
6) inne uroczystości szkolne w zależności od okoliczności. 

 
Rozdział II 

SYMBOLE SZKOŁY 
 

§ 135 
 

1. Sztandar Szkoły - wygląd: 
1) płatem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 90 cm x 110 cm barwy czerwonej 
po stronie głównej i barwy niebieskiej po stronie odwrotnej. Jeden bok płata 
przymocowany jest do drzewca. Boki płata, z wyjątkiem boku przytwierdzonego do 
drzewca, obszyte są złotą frędzlą; 
2) na stronie głównej płata Sztandaru znajduje się wizerunek orła białego haftowany 
srebrnym szychem; korona, dziób i szpony haftowane złotym szychem; 
3) na stronie odwrotnej Sztandaru znajduje się wizerunek patronki Szkoły Generałowej 

Jadwigi Zamoyskiej. Wokół wizerunku patronki biegnie wieniec liści i napis: Liceum 
Ogólnokształcące im. Generałowej Jadwigi Zamoyskiej w Kórniku. W dolnych narożnikach 
znajdują się daty: 1945 i 2005; 

2. Sztandar Szkoły - stosowane zasady: 
1) dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski – Narodu, symbolem Małej Ojczyzny; 
2) uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza Szkołą na zaproszenie innych szkół, 

instytucji lub organizacji. Bierze udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych 
przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych; 

3) uroczystości z udziałem Sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, 
transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji, wymaga jego poszanowania; 

4) podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją 
w pozycji na baczność; 

5) podczas uroczystości żałobnych Sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą; 
6) przechowywany jest na terenie Szkoły, w zamkniętej gablocie; 
8) sztandarem, podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych opiekuje się Poczet 

Sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły. 
 

§ 136 
 

1. Poczet Sztandarowy: 
1) bierze udział w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji 
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ważnych wydarzeń z życia Szkoły, miasta i kraju; 
2) skład osobowy Pocztu Sztandarowego wyznaczany jest co trzy lata spośród uczniów klas 
drugich wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 
W jego skład wchodzą: 

a) chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 
b) asysta - dwie uczennice. 

3) uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu; 
4) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami; 
5) strój galowy: 

a) uczeń - garnitur, ewentualnie biała koszula i ciemne spodnie, 
b) uczennice - białe bluzki i ciemne spódnice lub ciemne sukienki, 
c) w trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie, 

6) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe 
ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze i białe 
rękawiczki. 
 

Dział XI 
DOKUMENTACJA SZKOLNA 

 
§ 137 

 
1. Szkoła prowadzi księgę uczniów Szkoły: 

1) do księgi uczniów wpisuje się imię (imiona) i nazwisko, datę, miejsce urodzenia, numer 
PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodziców oraz adresy ich 
zamieszkania, datę przyjęcia do Szkoły oraz klasę, do której ucznia przyjęto. W księdze 
odnotowuje się datę ukończenia Szkoły albo datę i przyczynę opuszczenia Szkoły przez 
ucznia; 

2) wpisów w księdze uczniów dokonuje się chronologicznie według dat przyjęcia uczniów 
i alfabetycznie w poszczególnych klasach; 

3) wpisów w księdze uczniów dokonuje się na podstawie kserokopii aktu urodzenia i innych 
dokumentów zawierających dane ucznia. 

 
§ 138 

 
1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału elektroniczny dziennik lekcyjny, w którym 

dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym. 
2. Do elektronicznego dziennika lekcyjnego wpisuje się dane osobowe uczniów oraz rodziców. 
3. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym odnotowuje się obecność uczniów na 

poszczególnych zajęciach edukacyjnych, zaznacza nieobecność używając symboli zgodnie z 
Regulaminem dziennika elektronicznego, wpisuje się tematy przeprowadzonych zajęć, oceny 
uzyskane przez uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych, oceny zachowania,  
a także przeprowadzone obserwacje zajęć edukacyjnych.   

4. Przeprowadzenie zajęć edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisaniem tematu 
prowadzonych zajęć.  
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5. Przeprowadzenie obserwacji zajęć edukacyjnych potwierdza wpisem do dziennika 
elektronicznego nauczyciel upoważniony do sprawowania w Szkole nadzoru 
pedagogicznego. 

6. Szkoła prowadzi dzienniki w formie papierowej - dziennik pracy biblioteki szkolnej, 
dziennik pedagoga i psychologa. 

7. W przypadku otrzymania z organu prowadzącego Szkołę środków finansowych na 
dodatkowe zajęcia, Szkoła prowadzi ewidencję: 

1) fakultetów dla uczniów klas maturalnych; 
2) zajęć pozalekcyjnych – kół zainteresowań. 

 
§ 139 

 
1. Szkoła prowadzi dla każdego ucznia przez okres jego nauki w danej Szkole arkusz ocen. 

Wzór arkusza ocen określają odrębne przepisy. 
2. Wpisów w arkuszu ocen dokonuje się na podstawie danych zawartych w księdze uczniów, 

dzienniku lekcyjnym, protokołach egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 
protokołach z prac komisji powołanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, protokołach zebrań Rady Pedagogicznej. Arkusz ocen wypełnia wychowawca 
klasy, który potwierdza podpisem zgodność wpisów z dokumentami, na podstawie których 
ich dokonano. 

3. Podstawą wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia Szkoły jest 
uchwała Rady Pedagogicznej, której datę wpisuje się do arkusza ocen. 

4. W arkuszu oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę zachowania, klasę i miesiąc urodzenia ucznia 
wypełnia się słowami w pełnym brzmieniu. W rubryce, która nie jest wypełniona, wpisuje 
się poziomą kreskę, a w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych wpisuje się 
„zwolniony”/„zwolniona”.   

5. W arkuszu ocen umieszcza się również adnotację o wydaniu świadectwa ukończenia Szkoły 
i jego odpisów oraz duplikatu świadectwa, o udzieleniu zezwoleniu na indywidualny 
program lub tok nauki oraz sporządzeniu odpisu arkusza ocen ucznia. 

6. W arkuszu ocen ucznia wpisuje się datę i przyczynę opuszczenia Szkoły przez ucznia. 
7. W przypadku przejścia ucznia do innej Szkoły przesyła się do tej Szkoły odpis arkusza ocen. 
 

§ 140 
 

1. Szkoła zakłada księgi arkuszy ocen. 
2. Księga arkuszy ocen zawiera ułożone w porządku alfabetycznym arkusze ocen uczniów 

urodzonych w jednym roku, którzy ukończyli lub opuścili Szkołę.   
3. Adnotację na końcu księgi opatruje się pieczęcią Szkoły oraz pieczątką i podpisem 

Dyrektora Szkoły. 
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§ 141 
 

1. Dokumentację przebiegu nauczania stanowią także uchwały Rady Pedagogicznej, dotyczące 
klasyfikowania i promowania uczniów oraz ukończenia Szkoły, pisemne prace kontrolne  
i egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki. 

 
§ 142 

 
1. W przypadku zniszczenia wskutek pożaru, powodzi lub innych zdarzeń losowych księgi 

uczniów, arkuszy ocen, księgi ewidencji uczniów, protokołów egzaminów klasyfikacyjnych, 
sprawdzających, poprawkowych Dyrektor Szkoły powołuje komisję w celu ustalenia 
zakresu zniszczeń oraz odtworzenia tej dokumentacji. 

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje się na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu 
nauczania i innych dokumentów oraz zeznań świadków, w tym zeznań członków komisji 
egzaminacyjnych. 

3. Z przebiegu prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, 
termin rozpoczęcia i zakończenia prac komisji, opis zniszczonej dokumentacji przebiegu 
nauczania oraz podstawę, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do protokołu dołącza się 
spisane zeznania świadków. Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji. 

4. O powołaniu komisji i wynikach jej pracy Dyrektor Szkoły zawiadamia organ prowadzący 
Szkołę. 

 
§ 143 
 

1. Sprostowaniu błędu i oczywistej pomyłki w dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 
wychowawczej i opiekuńczej dokonuje się przez skreślenie kolorem czerwonym 
nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreślonymi wyrazami właściwych danych 
oraz złożenie czytelnego podpisu przez Dyrektora Szkoły albo osobę upoważnioną przez 
Dyrektora do dokonania sprostowania. 

2. Jeżeli sprostowanie dotyczy arkusza ocen ucznia, należy wpisać datę dokonania poprawki. 
 

§ 144 
 

1. Dyrektor Szkoły ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie 
dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za 
wydawanie uczniom dokumentów zgodnych z posiadaną przez szkołę dokumentacją. 

 
§ 145 

 
1. Szczegółowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa Regulamin 

dziennika elektronicznego. 
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Dział XII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 146 

 
1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: wszystkich pracowników 

oraz uczniów i ich rodziców. 
2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada 

Pedagogiczna.  
3. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor Szkoły oraz każdy kolegialny organ 

Szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 
4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyłoniony zespół Rady 

Pedagogicznej Szkoły. 
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwały przyjmuje lub odrzuca projekt zmian  

w Statucie lub projekt Statutu. 
6. Dyrektor Szkoły publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po każdej jego 

nowelizacji. 
7. Dyrektor Szkoły zapewnia zapoznanie się ze Statutem wszystkich członków społeczności 

szkolnej: 
1) uczniowie zapoznają się ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie 

internetowej Szkoły www.zskornik.powiat.poznan.pl w zakładce https://bip. kornik.edu.pl; 
2) pracownicy Szkoły – na stronie internetowej www.kornik.edu.pl w zakładce 

https://bip.kornik.edu.pl; 
3) rodzice – na stronie internetowej www.kornik.edu.pl w zakładce https://bip.kornik.edu.pl. 

 
§ 147 

 
1. Statut Szkoły jest podstawowym aktem prawnym regulującym działalność placówki; 

tworzone na jej terenie regulaminy nie mogą być sprzeczne z jego treścią. 
 

 


